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                      Президентові АНВШУ М.І.Дробноходу,
                               Членам Президії Академії.

        Шановний Миколо Івановичу, Максиме Віталійовичу, колеги!

     Час іде, наближається початок нового навчального року. Пора нам обізватися.

    Я особисто пробував подати свій голос з цього приводу у Голосі України, газеті “День“. – Глухо. Та сподіваюсь, може хоч “День“ змилуєтья. Останній шанс бачу в нашій спільній статті у газеті “Освіта“, “Українська освіта“ чи може ще десь. Потрібно, щоб газета вийшла до початку навчального року. Я, що міг, те надряпав, не повторюючись з тим, що написав до газет “Голос України“ та “День“, з розрахунку, що Ви підтримаєте запропонований текст – у ньому викладено головне, якщо потрібно – доповните, і підпишемося колективно як академіки, чи члени Президії – до 10 чоловік. Єдине прохання, щоб, вносячи доповнення, колеги не загубили головного, а Ви знаєте бачення цього питання окремими академіками.

                Отже, на Ваш розсуд.

 І на всякий випадок додаю текст доопрацьованого проекту Закону України “Про вищу освіту “ 
                 З повагою В.Яблонський

                    Вища освіта напередодні нового навчального року

   Освіта, особливо вища, була завжди заповітною мрією нашого народу, який постійно уболівав за її стан і всіляко оберігав її, завдяки чому наша вища школа існувала, удосконалювалася, реформувалася стосовно до запитів свого часу і розвивалася у тісному зв'язку із вищою школою інших країн. Безумовно, не стояла на місці і європейська освіта, маючи до того ж кращі матеріальні можливості, але й тут не обійшлося без проблем: в кінці ХХ ст. на ринку праці випускники європейських вишів стали втрачати рейтинг. Щоб вийти з цієї патової ситуації, ректори провідних європейських університетів підписали у 1999 р. так звану Болонську декларацію, про створення європейської зони освіти та науки. 
    Болонська Декларація привернула до себе увагу широкої громадськості. Створення в Європі зони європейської вищої освіти, безумовно, виявилося прогресивним, привабливим явищем, перебування поза яким стало алогічним. 
    Виходячи з цих міркувань, у 2005 році Україна підписала Болонську декларацію і започаткувала низку методичних та організаційних заходів, скерованих на реформування освіти, вихід її на європейський простір.  
    Входження України в європейський освітній простір — це не просте приєднання до мережі європейських університетів, а подальший розвиток нашої вищої освіти та науки як на основі своїх надбань, так і досягнень Європи. 
Не забуваймо, що 2010 рік – це передбачений рік остаточного втілення в Україні Болонської декларації. Для цього в Україні зроблено багато, розроблені свого часу МОН заходи охопили всю систему вищої освіти, всі вищі навчальні заклади. В кожному університеті були напрацьовані свої плани, до реалізації яких було залучено весь професорсько-викладацький склад. Залучилася до цього і Академія наук вищої школи України, тут були проведені спеціальні конференції та засідання Президії Академії. Україна володіє потужним науково-педагогічним потенціалом, отже йшлося про якомога повніше залучення його до втілення основних положень Болонської декларації. Проте пройшов час і нині кожен університет виявився на різному рівні запровадження головних положень декларації. Тут ми не помилимося, коли скажемо, що нині немає ні одного закладу освіти, якому повністю вдалося реалізувати задуми Болонської декларації. Наші університети, справді, перейшли на підготовку бакалаврів та магістрів, вже зроблені перші випуски, але багатьом з випускників не вдається знайти своєї ніші не лише на європейському, а й на нашому ринку праці. Детальніший аналіз цього питання виявив цілу низку юридичних недоробок, наш випускник (як і його вчителі, наставники), на жаль, недостатньо захищений. Чинний нині Закон про вищу освіту давно застарів, винесене на розсуд громадськості його обговорення поки що не дало бажаних наслідків, було запропоновано чимало пропозицій, що були згодом узагальнені в перший, а тоді другий проект змін і доповнень до Закону, але це ще більш ускладнило подальшу роботу над цим документом. 
    Як позитивний момент, необхідно відмітити, що новий Проект змін до Закону України про вищу освіту спрямований на врегулювання суспільних відносин у галузі навчання, виховання, професійної підготовки громадян України в системі вищої освіти. Він встановлює правові, організаційні, фінансові та інші засади функціонування вищих навчальних закладів, створює умови для самореалізації особистості, забезпечення потреб суспільства і держави у кваліфікованих фахівцях. 
    В Законі наведені основні використовувані при його викладі терміни та їх визначення, чітко зазначено, що законодавство України про вищу освiту базується на Конституцiї України, а державна полiтика у галузi вищої освiти визиачасться вимогами Конституцii Украiни та формується Верховною Радою України; що громадяни України мають право на здобуття вищої освiти в державних i комувальних вищих навчальних закладах на конкурснiй основi; що навчаиия у вищих навчальних закладах України здiйсиюється державною мовою. 

    Порівняно новим є конструктивне посилання, що структуру вищої освіти формують освітньо-кваліфікаційні рівні (цикли), після закінчення яких випускникам присвоюється відповідна кваліфікація: молодшого спеціаліста, бакалавра, асоційованого бакалавра, магістра. 
     Новими також є статті про безперервнiсть вищої та професiйноi освiти, її форми, про зміст вищої освіти та стандарти вищої освіти. Добре, на наш погляд, сформульована стаття про науково-методичне забезпечення вищої освіти.
  Розділ  “Управління у галузі вищої освіти” – написаний лаконічно і зрозуміло, в ньому, зокрема виділені окремі статті про систему вищої освiти, повноваження Кабiнету Мiпiстрiв України, спецiально уповноваженого центрального органу виконавчої влади, iнших центральних органiв виконавчої влади, Вищої атестаційної комісії України, органів влади Автономної Республіки Крим та органів місцевого самоврядування, які мають у своєму  підпорядкуванні вищі навчальні заклади і, що важливо, повноваження власника (власників) вищого навчального закладу .

    У розділі V“ Вищі навчальні заклади ” наведено мету і головні завдання діяльності вищого навчального закладу, правовий статус вищого навчального закладу, описано типи вищих навчальних закладів (окремою статтею виділено Національний вищий навчальний заклад), наведено порядок створення та припинення діяльності вищого навчального закладу, ліцензування освітньої діяльності та акредитації напрямів, спеціальностей, принципи управління вищим навчальним закладом, забезпечення державою діяльності вищих навчальних закладів. 

    Розділ VII присвячений організації навчально-виховного процесу, з деталізацією – суті навчально-виховного процесу, форм навчання у вищих навчальних  закладах, форм  організації навчального процесу, умов прийому на навчання до вищого навчального закладу, порядку відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах.
Окремим розділом в законі привернуто увагу до суб’єктів навчально-виховного процесу, педагогічних і науково-педагогічних працівників та порядку їх заміщення, робочого часу педагогічних і науково-педагогічних працівників, їх прав, обов'язків, порядку підвищення кваліфікації та стажування. Те ж стосується осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах, їх прав та обов’язків, питання працевлаштування випускників, гарантій педагогічним, науково-педагогічним та іншим категоріям працівників вищих навчальних закладів. 

У розділі ІХ. “Наукові ступені та вчені звання наукових і науково-педагогічних працівників ” підкреслено, що в Україні є чинними наукові ступені кандидата наук (доктора філософії) і доктора наук та вчені звання доцента (асоційованого професора), професора та старшого наукового співробітника, наведено порядок підготовки та захисту дисертацій, присудження вчених ступенів та присвоєння вчених звань . 

       Розділ Х. висвітлює мету і завдання наукової і науково-технічної діяльності у вищих навчальних закладах, організацію та управління нею, наведені права інтелектуальної власності на результати наукової та науково-технічної діяльності та їх захист

   Нарешті в розділах ХІ та ХІІ викладено систему фінансово-економічних відносин в системі  вищої освіти та міжнародного співробітництва
      В загальному, нова редакція Проекту змін до Закону України „Про вищу освіту” є прогресивною і відображає новітні реалії, ураховуючи участь України в побудові єдиного Європейського простору вищої освіти. Вибудовується триступенева система освіти, запроваджується нова класифікація вищих навчальних закладів, визначено статус національного і дослідницького університетів.
         В той же час, ми змушені зауважити, що зроблені і винесені на розсуд громадськості варіанти проектів змін Закону, на жаль, не поліпшують його, а навпаки, погіршують. Окремі положення проекту закону викликають неоднозначну оцінку, а то і заперечення і отже вимагають доопрацювання.

   - Необхідно гранично чітко викласти державну політику в галузі вищої освіти;

    -не допускати підміни одних термінів іншими (освітньо-кваліфікаційні рівні, освітня кваліфікація, вчений ступінь тощо);

    -у  розділі V “Вищі заклади освіти” потрібно деталізувати їх правовий статус, чітко диференціювати типи вищих навчальних закладів, вимоги щодо набуття статусу національний та дослідницький університет і порядок позбавлення цього статусу установами, що не відповідають задекларованим вимогам;

   - вимагає більш чіткого окреслення порядок ліцензування та акредитації вишів;

   - повніше необхідно аргументувати принципи управління вишами;

   - левову частку роботи вишів займає навчально-виховний процес, тому його викладу в Законі слід приділити більше уваги;

   - в чинному Законі недостатньо місця відведено суб”єктам навчально-виховного процесу, педагогічним та науково-педагогічним працівникам, їх статусу, правам та обов”язкам, робочому часу та його визначенню;

   - особливу увагу при доопрацюванні проекту Закону слід приділити студентам, їх навчанню, працевлаштуванню випускників, правовому захисту.

присудження наукових ступенів. За останні роки тут допущені перекоси, які гальмують ріст наукового потенціалу України, ставлять його у принизливе становище порівняно з науковими кадрами закордону;

   -було б бажано внести зміни в систему організації і управління науковою і науково-технічною діяльністю відповідно до європейських принципів;
   -у внесених змінах зберігається стара система фінансування вищих навчальних закладів, що не стимулює їх подальшого розвитку.
     Вище ми підкреслювали, що 2010 рік є роком повного втілення в Україні засад Болонської декларації, яка передбачає створення єдиного європейського простору освіти та науки з вільною міграцією в ньому студентів та викладачів, але ж для цього потрібно терміново закінчити розпочату ще п’ять років тому роботу по уніфікації навчальних планів у межах Європи, у яких усі дисципліни одного профілю повинні бути однотипними. Ми це зробили, але не в повній мірі. Адже для того, щоб студент, що успішно здав сесію, отримав право наступного семестру навчатися в одному із зарубіжних університетів, необхідно, щоб у його заліковій книжці були записані не лише всі дисципліни за попередній період навчання, а й всі кредити, з конкретною назвою і кодом кожного, і щоб ці кредити співпадали з тими, які здають у обраному для стажування закордонному університеті. При позитивному вирішенні питання після повернення студента в рідні стіни йому зарахують лише ті предмети та кредити, які стоять у навчальному плані нашого університету. 

Ми навели цей приклад, не вдаючись в такі деталі як, який студент має право на закордонне стажування, коли він отримує це право, в якому університеті він може стажуватися, за які кошти і т.д і т.д. лише для того, щоб нагадати, що Болонська декларація буде втілена повністю лише тоді, коли ці всі, здавалося б другорядні, аспекти будуть вирішені.

Перехід на європейську систему вимагає також усунення розбіжностей у трактуванні таких визначальних понять, як "освітня кваліфікація" та "вчений (науковий) ступінь", а вони є, і кожна сторона їх трактує по-своєму. 
     Втілюючи в життя положення Болонської декларації, ми не маємо права закривати очі на те, що в світі існує декілька моделей освіти, немає єдиного зразка. Кожен університет має свою модель, відповідно до потреб регіону, свою програму підготовки фахівців з присвоєнням тієї чи іншої кваліфікації, яку абітурієнт обирає собі при поступленні до університету, в межах одного університету існують різні програми підготовки випускників, як і те, що кожен студент має право на закордонне стажування але без нашої допомоги йому цього не осилити. Саме тому ми стільки уваги приділили цьому, здавалося б другорядному питанню, а не визнанню наших дипломів, нашої системи освіти, бо без вирішення цього “технологічного“ питання не може бути мови про визнання дипломів. 
     Із сказаного випливає, що засади Болонської декларації, в повному об’ємі, можуть виявитися недосяжними всім університетам, і це зрозуміло, в цьому немає великої трагедії, тому ми повинні врахувати і таку можливість, як переведення на один-два роки студентів з окремих українських університетів у провідні, національні наші університети з тим, щоб відповідно підготуватися до закордонного стажування. Це є життя, всі студенти мають рівні права, але не скрізь є можливість для їх реалізації.

Нарешті, закордонне стажування студентів – це не обов’язок, а право громадянина. 
 Слід не забувати, що закордонне стажування торкнеться з часом і нас, - стажування іноземців у наших університетах. (ми не маємо на увазі навчання іноземців, а стажування за Болонською декларацією). До цього також необхідно бути готовим. 

    Висновок: новий навчальний рік – це нові проблеми для української вищої школи. Головне – не розгубитися. Виходячи з наведеного аналізу проекту змін і доповнень до Закону України про вищу освіту, ми вважаємо доцільним – виділити з цього проекту головне і зробити з нього новий Закон, а другорядне – винести у підзаконні акти. 
     В той же час, необхідно відверто заявити нашому суспільству, що ми виступаємо за європейську систему освіти (і тому, власне, підписали Болонську декларацію), проте в Європі немає якогось єдиного шаблону, отже, треба обрати за еталон, за зразок для порівняння (якщо хочете,- наслідування) якийсь провідний університет, його систему освіти, і орієнтуватися на нього. Цей зразок може мати загальнодержавне, галузеве чи локальне (внутрішньооуніверситетське) застосування, але такою є демократична Європа. 
Нарешті, вирішальну роль у реформуванні української вищої освіти повинні відіграти наші національні університети, які, згідно «Саламанського звернення» Європейської асоціації університетів (2001 р.) та принципів Великої хартії університетів (1988) зобов'язані формувати свої стратегічні цілі і завдання; формувати свою освітню політику.
   Тож шануймося, бережімо свою вищу школу і ввійдімо в єдиний європейський простір зі своїми надбаннями, а не з виконаними зобов’язаннями.
 Академіки АНВШ України………В.Яблонський…………………………
Пропозиції АНВШ України

Проект Закону України  "ПРО ВИЩУ ОСВІТУ"

(новий віріант)

    Цей Закон спрямований на врегулювання суспільних відносин у галузі навчання, виховання, професійної підготовки громадян України в системі вищої освіти. Він встановлює правові, організаційні, фінансові та інші засади функціонування вищих навчальних закладів, створює умови для самореалізації особистості, забезпечення потреб суспільства і держави у кваліфікованих фахівцях

Розділ І     ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Стаття 1. Основні терміни та їх визначення.

Освіта – досвід (знання, вміння, навики, компетенції), отриманий особою від інших  людей або джерел, створених іншими людьми, і який має формуючий вплив на розумові здібності людини;

вища освіта -  рівень  освіти,  який   здобувається  особою з повною загальною середньою освітою з певної галузі знань та суміжних галузей, орієнтований на засвоєння найновіших наукових досягнень у галузі, і   завершується здобуттям відповідного рівня освіти та професійної кваліфікації;

зміст вищої  освіти  -   обумовлена цілями   та   потребами людини та суспільства   система   знань, умінь   і  навичок,  професійних, 

світоглядних і громадянських якостей,  що має  бути  сформована  в процесі  здобуття особою вищої освіти; 

навчання – процес передачі знань людині через систему освіти;

зміст навчання  -  структура,  зміст   і   обсяг   навчальної інформації,  засвоєння  якої  забезпечує особі можливість здобуття вищої освіти і певної кваліфікації;

галузь знань – група напрямів, споріднених за ознакою спеціальності основ знань, на яких базується освітня і професійна підготовка особи;

напрями освіти – група спеціальностей із спорідненим змістом освіти; 
спеціальність – складова напряму, в межах якої здійснюється освітньо-професійна та наукова підготовка кадрів у вищих навчальних закладах та наукових установах;

 державна атестація  осіб,  які  закінчують вищу освіту у вищих  навчальних закладах  - офіційне оцінювання знань, вмінь та навиків (компетентностей) особи у відповідній галузі знань державною екзаменаційною (атестаційною) комісією з прийняттям рішення про надання особі відповідної професійної кваліфікації чи присвоєння відповідного ступеня з наданням документа державного зразка;

нормативний термiн навчання - термiн навчаная за денною (очною) формою, необхiдний для засвоєння особою норматавної та вибiркової частин змiсту навчаная i встановлений стандартом вищої освiти;
стандарт вищої освiти - сукупнiсть норм, якi визначають вимоги до органiзації навчання у вищому навчальному закладi для здобуггя вiдповiдного рівня освіти, змiст вищої освiти у вiдповiднiй галузi знань (напрямку вищої освіти), засоби та методи оцінювання знань, вмiнь та навичок (компетентностей) особи, що здобуває вiдповiдний рівень освіти, в т.ч. i для потреб державної атестації;

рівень вищої освiти особи  – характеристика вищої освiти особи, що засвідчується . документом державного  эразка за результатами державної атестації.

освiтньо-квалiфiкацiйний рiвень вищої освiти - характеристика вищої освiти за ознаками ступеня сформованостi знань, умiнь та навичок особи, що забезпечують її здагнiсть виконувати завдання та обов’язки (роботи) певного рiвня професiйної дiяльностi;

рiвень професiйної дiяльностi - характеристика професiйної дiяльностi за ознаками певної сукупностi професiйних завдань та обов»язкiв (робiт), якi виконує фахівець;

професiйна пiдготовка - здобуття квалiфiкацй за вiдповiдним напрямом підготовки або за спеціальністю;
вищий навчальний заклад - освітній, освітньо-науковий заклад, який заснований і діє відповідно до законодавства про освіту, реалізує відповідно до наданої ліцензії освітньо-професійні програми вищої освіти за певними освітніми та освітньо-кваліфікаційними рівнями, забезпечує навчання, виховання та  професійну підготовку осіб відповідно до їх покликання, інтересів, здібностей та нормативних вимог у галузі вищої освіти, а також здійснює наукову та науково-технічну діяльність;

вищий навчальний заклад державної форми власності - вищий навчальний заклад, заснований органом державної влади відповідно до вимог Цивільного кодексу України і є суб”єктом цивільного права;

вищий навчальний заклад Автономної республіки Крим - вищий навчальний заклад, заснований  органами влади  Автономної  Республіки  Крим відповідно до вимог Цивільного кодексу України і є суб”єктом публічного права;

комунальний вищий навчальний  заклад  - вищий навчальний  заклад,  заснований  органом місцевого самоврядування України і є  суб”єктом  публічного права;
недержавний вищий навчальний заклад – вищий навчальний заклад,  заснований у формі товариства, в числі засновників якого є особи – суб”єкти приватного права;
освітня діяльність - діяльність,  метою якої є надання послуг для здобуття вищої освіти;

якість освітньої діяльності вищого навчального закладу - сукупність  характеристик вищого навчального закладу, яка визначає  його  здатність задовольняти  потреби окремої особи щодо здобуття вищої освіти в галузі знань чи напрямку за відповідним рівнем  освіти;

освітній рівень – характеристика вищої освіти особи за обсягом здобутих знань; в Україні встановлюються освітні кваліфікаційні рівні асоційованого бакалавра, бакалавра та магістра
ліцензування вищих навчальних закладів - процедура визнання спроможності вищого навчального закладу надавати освітні послуги щодо здобуття певного рівня вищої освіти та кваліфікації в певній галузі знань;

ліцензований напрям - напрям, за яким вищий навчальний заклад певного рівня акредитації визнаний спроможним провадити освітню діяльність, пов'язану із здобуттям вищої освіти та відповідної  кваліфікації

акредитація вищого навчального закладу -  процедура  надання  йому передбаченого законом права  провадити  освітню  діяльність,  пов'язану  із здобуттям  вищої  освіти відповідного освітньо-кваліфікаційного рівня відповідно до вимог стандартів вищої освіти, а також до державних вимог щодо його кадрового, науково-методичного та матеріально-технічного забезпечення; 

рівень акредитації - рівень спроможності  вищого  навчального закладу  певного  типу провадити освітню діяльність,  пов'язану із здобуттям вищої освіти та кваліфікації; 

акредитований напрям  -  напрям,  за  яким  вищий  навчальний заклад  певного  типу  отримав право провадити освітню діяльність ,пов'язану із здобуттям вищої освіти та кваліфікації; 

акредитована спеціальність   -   спеціальність   відповідного освітньо-кваліфікаційного  рівня,  за якою вищий навчальний заклад 
певного типу отримав право провадити освітню діяльність, пов'язану із здобуттям вищої освіти та кваліфікації; 

акредитований вищий  навчальний  заклад  -  вищий  навчальний заклад,  що  визнаний  спроможним  провадити  освітню  діяльність, 
пов'язану із здобуттям вищої освіти та кваліфікації,  за напрямами і спеціальностями відповідних освітньо-кваліфікаційних рівнів,  не 
менше двох третин з яких є акредитованими.
якість вищої  освіти  -  сукупність   якостей  особи  з  вищою освітою,  що відображає  її  професійну   компетентність  і   обумовлюють  здатність її задовольняти особисті духовні  і  матеріальні  потреби  та потреби суспільства;   

 якість освітньої діяльності вищого навчального закладу - сукупність  характеристик вищого навчального закладу,   яка визначає  його  здатність задовольняти  потреби окремої особи щодо здобуття вищої освіти в галузі знань чи напрямку за відповідним рівнем  освіти;

автономія вищого навчального закладу – сукупність прав та відповідальності щодо здійснення навчальної, наукової, фінансово-господарської та іншої діяльності, самостійного добору і розстановки кадрів тощо відповідно та в межах, визначених законодавством про освіту; 

вчена рада вищого навчального закладу – колегіальний орган управління вищим навчальним закладом, який утворюється строком до п’яти  років  і діє в порядку, встановленому законом та статутом вищого навчального закладу.

спеціалізована вчена рада – колегіальний орган, уповноважений присвоювати наукові ступені на підставі розгляду поданих наукових робіт (дисертацій);

педагогічна рада вищого навчального закладу є колегіальним органом професійного коледжу і утворюється строком до трьох років. 

наглядова рада - дорадчий громадський орган, що створюється у вищих навчальних закладах (за винятком військових);

науково-педагогічна діяльність –діяльність співробітників вищих навчальних закладів, спрямована на надання студентам(аспірантам) наукових та освітніх послуг для здобуття відповідного рівня освіти та наукового ступеня;

науковий співробітник – співробітник наукової установи чи наукової лабораторії вищого навчального закладу – виконавець наукової тематики;

науково-педагогічний працівник -  співробітник вищого навчального закладу, який поєднує викладацьку роботу з науковою діяльністю; 
педагогічний працівник – особа, яка на основі відповідної професійної кваліфікації здійснює у ліцензованому навчальному закладі педагогічну діяльність;  

студент - особа, яка в установленому порядку зарахована до вищого навчального закладу і навчається за денною, вечірньою або заочною (дистанційною) формами навчання з метою здобуття вищої освіти певного освітньо-кваліфікаційного рівня; 

слухач – особа, яка навчається у вищому навчальному закладі на підготовчому відділенні, факультеті (в іншому структурному підрозділі) підвищення кваліфікації та перепідготовки працівників, ординатурі або інтернатурі медичних вищих навчальних закладів. Статус слухача установ системи вищої освіти у частині отримання освітянських послуг дорівнюється до статусу студента вищого навчального закладу відповідної форми навчання;
курсант - особа, яка в установленому порядку зарахована до військового вищого навчального закладу (військового навчального підрозділу вищого навчального закладу) або іншого вищого навчального закладу з особливими умовами навчання, перелік яких визначається Кабінетом Міністрів України, і навчається з метою здобуття вищої освіти певного освітньо-кваліфікаційного рівня; 

екстерн - особа, яка в установленому порядку зарахована до вищого навчального закладу, і навчається за екстернатною формою навчання з метою здобуття вищої освіти певного освітньо-кваліфікаційного рівня; 

бакалавр - освітньо-кваліфікаційний  рівень  вищої  освіти,  який здобувається  на  основі  повної загальної середньої освіти і передбачає оволодіння особою відповідною освітньо-професійною програмою та набуття компетенцій для виконання завдань та обов'язків (робіт) певного рівня  професійної діяльності,  що  передбачені  для  первинних  посад у відповідному виді економічної діяльності.

      магістр - освітньо-кваліфікаційний  рівень  вищої освіти,  який здобувається на основі  освітньо-кваліфікаційного  рівня  бакалавра і передбачає оволодіння особою відповідною освітньо-професійною програмою та набуття компетенцій для виконання завдань  та   обов'язків   (робіт) інноваційного  характеру певного рівня професійної діяльності,  що передбачені  для  первинних  посад  у  відповідному виді   економічної діяльності  або ж первинних посад наукових та науково-педагогічних працівників.

асистент-стажист - особа, яка має вищу освіту  освітньо-кваліфікаційного рівня магістра, навчається в асистентурі-стажуванні вищих навчальних закладів за мистецькими спеціальностями, з метою удосконалення творчої майстерності; 

інтерн - особа, яка має вищу освіту  освітньо-кваліфікаційного рівня магістра медичного або фармацевтичного спрямування, навчається з метою отримання кваліфікації лікаря або провізора певної спеціальності відповідно до переліку лікарських або провізорських посад; 

лікар-резидент – особа, яка має вищу освіту  освітньо-кваліфікаційного рівня магістра медичного спрямування, навчається виключно на відповідних клінічних кафедрах з метою отримання кваліфікації лікаря – спеціаліста певної спеціальності відповідно до переліку спеціальностей;

клінічний ординатор - особа, яка має  вищу освіту  освітньо-кваліфікаційного рівня магістра медичного спрямування та кваліфікацію лікаря певної спеціальності відповідно до переліку лікарських посад, навчається з метою поглиблення професійних знань, підвищення рівнів умінь та навичок лікаря-спеціаліста; 

аспірант - особа, яка зарахована до вищого навчального закладу для здобуття вищої освіти освітньо-наукового рівня доктора філософії; 

ад'юнкт – аспірант вищого військового навчального закладу;
учений ступінь – характеристика здобутої особою наукової компетенції з точки зору здатності її самостійно вести наукові дослідження; в Україні встановлюються наукові ступені кандидата наук, доктора філософії та доктора наук;

кандидат наук –особа, якій на основі захисту кандидатської дисертації присуджено ВАК науковий ступінь кандидата наук;

доктор філософії– особа, якій на основі захисту відповідного рівня дисертації присуджено ВАК науковий ступінь доктора філософії;

доктор наук– особа, якій на основі захисту відповідного рівня дисертації присуджено ВАК науковий ступінь доктора наукї;

професійна кваліфікація – харакеристика компетентності особи за рівнем сформованості вмінь і навиків здійснювати певну професійну діяльність; в Україні встановлюються професійні кваліфікації кваліфікованого робітника, молодшого спеціаліста, спеціаліста (та магістра професійного спрямування, дослідника);
учене звання – професійна кваліфікація науково-педагогічного працівника; в Україні встановлюються вчені звання старшого наукового співробітника, доцента (асоційованого професора), професора;

доцент- викладач вищого навчального закладу, кандидат наук (доктор філософії), якому  МОН присвоїло вчене звання доцента;

професор –викладач вищого навчального закладу, доктор наук, якому  МОН присвоїло вчене звання професора;
Стаття 2. Законодавство України  про вищу освіту

Законодавство України про вищу освiту базується на Конституцiї України (254 к/96-ВР ) i складається із законiв України “Про освiту” ( IО6О-12 ), “Про наукову i науково-технiчну дiяльнiсть” ( 1977 12), цього Закону та iнших нормативно-правових актiв, прийнятих вiдповiдно до нього. 
Якщо мiжнароднимп договорами України, эгода на обов’язковiсть яких надана Верховною Радою України, встановлено iншi норми, нiж тi, що передбаченi законодавством України про вищу освiту, то застосовуються правила мiжнародних договорiв.
Стаття 3. Державна політика в галузі вищої освіти

1. державна полiтика у галузi вищот освiти визиачасться вимогами Конституцii Украiни та формусться Верховною Радою Укратни. 

2. державна гюлiтика у галузi вищої освiти грунтусться на принципах: 

- визнання вищої. освiти прiоритетними напрямом дiяльностi держави, спримованим на всебiчиий розвиток особистостi, примножеиия iителетуального потенціалу нацii;

      -  iнтеграцiї вищої освiти та науки; 

       - рiвпого доступу осiб до вищої освiти; 

      - конкурсностi здобутгя вищої освiти; 

      -державнот вiдтримки здобуття вищої освiти особами, якi виявили бажання та здатнiсть вчитися 

      -незалежностi здобугггя вищої освiти вiд впливу політичних партiй, громадських i релiгiйних организацiй;

  iнтеграції системи вищої освiти України у свiтову систему вищої освiти при збереженнi i розвитку досягнень та традицiй української вищої  школи;

3. Реалiзацiя державної пюлiтики у галузi вищої освiти забезпечується шляхом: 

розвитку системи вищої освiти та пiдвищення її якостi; 

   оптимiзацiї мережi державних та комунальаих вищих навчальвих закладiв; 

   стимулювання ваукових дослiджень у вищих нанчальпих закладах; 


  пiдвищення якостi загальної середньої освiти, розширення можливостей для громадин України щодо доступу до вищої освiти; 


   створення та забезпечення рiвних умов доступності до вищої освiти; 


    надання цiльових, пiльгових деркавних кредитiв особам для здобутгя вищої освiти; 


   забезнечекня эбалансованої структурв та обсягiв пiдготовки фахiвцiв з вищою освiтою, що здiйснюється у вищих навчальыих закладах державної та комунальної форм власностi, за кошти вiдповiдних бюджетiв, фiзичних i юридичних осiб, з урахуванням потреб особи, а також iнтересiв держави та територiальних громад; 


   надання особам, якi навчаються у вищих навчальних закладах, пiльг та соцiальних гарантiй у порядку, встановленому законодавством; 
   державної пiдтримки здобуття вищої оевiти особами з числа iнвалiдiв на основi спецiальних освiтнiх технологiй. 
Стаггя 4. Право громадян на пищу освiту

1.Громадяни України, якi мають повну загальну середвю освiту, мають право на здобуття вищої освiти. Як виняток, допускастьси здобуття освiтнього рівня асоцiйованого бакалавра на основі. базової середньої освiти з одночасним здобуттям повної загальної середньої освiти.

2. Громадяии України мають право здобувати вищу освiту в державних i комувальних вищих на вчальних закладах на конкурснiй основi.

3. Громадяни України вiльнi у виборi форми здобугтя вищої. освiти, вищого навчального закладу, напряму пiдготовки i професiйвої спецiалiзацiї 
4.Іноземцi та особи без громадянства, якi перебувають в Українi на законних пiдставах, мають право на здобуггя вищої освiти, крiм права на здобуття вищої освiти за рахуиок коштiв державного бюджету України, мiсцевих бюджетiв, якщо iнше не встаноалено мiжнародними договорами, згода на обов»язковiсть яких надана Верховною Радою України.
5. Iноземцi та особи без громадянства, якi на законних пiдставах постiйно проживають на території  України, мають рiвнi з громадянами України права на здобуття вищої освiти. 


Стаття 5. Мова (мови) навчання у вищих навчальних закладах

. 1. Навчаиия у вищих наичальних закладах України здiйсиюється державною мовою. Особи, якi вступають на навчання до вищих навчальних закладiв, повиннi володiти державною мовою в обсязi, необхiдному для вiльної участi у навчальному процесi. 
2. Вищi навчальнi заклади можуть забезпечувати викладання окремих курсiв iноземними мовами, якщо метою цього є залучення до викладання провідних зарубiжних вчених, поглиблене винчення iноземних мов, а також навчання iноземвцiв. 

3. Вищi иавчальиi заклади, які здiйснюють цiльову пiдготовку фахiвцiв для регiонiв, де нацiональна меншина складає більшість  населення, забезпечують вивчення мови нацiональної меншини, викладання окремих навчальних предметiв мовою нацiовальної меншини
Розділ ІІ СТРУКТУРА  ВИЩОЇ ОСВІТИ. ДОКУМЕНТИ ПРО ВИЩУ ОСВІТУ

 Стаття 6. Структура вищої освіти 


1. Структуру   вищої   освіти  формують  освітньо-кваліфікаційні рівні (цикли) , після закінчення яких випускникам присвоюється відповідна кваліфікація 

1) перший освітньо-кваліфікаційний рівень (перший цикл): оволодіння кваліфікацією  асоційованого бакалавра (  молодшого 

спеціаліста);

2) другий освітньо-кваліфікаційний рівень (другий цикл) - оволодіння кваліфікацією  бакалавра;

3) третій освітньо-кваліфікаційний рівень (третій цикл) оволодіння кваліфікацією магістра, викладача професійного коледжу, 

дослідника

.
Дослідницький рівень магістра є базою для зайняття посади молодшого наукового співробітника наукової лабораторії;
Стаття 7. Освітні рівні вищої освіти

2. Вищу освіту мають особи, які завершили навчання за певним рівнем (циклом) вищої освіти, успішно пройшли  державну атестацію, підтвердили свою компетенцію, яким  присуджено відповідну кваліфікацію з видачею документа про вищу освіту.

Стаття 8. Професійні кваліфікації, що здобуваються на основі вищої освіти

     1. Молодший   спеціаліст (асоційований бакалавр) -  освітньо-кваліфікаційний  рівень вищої освіти,  який  здобувається на  основі  повної  загальної  середньої освіти  і передбачає оволодіння особою програмою першого рівня та набуття компетенцій для здійснення 

виробничих   функцій   певного   рівня професійної  діяльності,  що  передбачені  для  первинних  посад у відповідному  виді економічної діяльності.

      Нормативний термін навчання за освітньо-професійною програмою молодшого спеціаліста (асоційованого бакалавра) на  основі  повної  загальної  середньої освіти становить два роки.

     Освітньо-кваліфікаційний рівень молодшого спеціаліста (асоційованого бакалавра) може здобуватися на основі базової загальної середньої освіти із одночасним здобуттям повної загальної середньої освіти.

     Нормативний термін навчання за освітньо-професійною програмою молодшого спеціаліст (асоційованого бакалавра) на  основі  базової  загальної  середньої освіти становить чотири роки.

     Підготовку молодших спеціалістів (асоційованих бакалаврів) здійснюють професійні коледжі.

     2. Бакалавр - освітньо-кваліфікаційний  рівень  вищої  освіти,  який здобувається  на  основі  повної загальної середньої освіти і передбачає оволодіння особою відповідною освітньо-професійною програмою та набуття компетенцій для виконання завдань та обов'язків (робіт) певного рівня  професійної діяльності,  що  передбачені  для  первинних  посад у відповідному виді економічної діяльності.

      Нормативний термін навчання за освітньо-професійною програмою бакалавра  на  основі  повної  загальної  середньої освіти становить три-чотири роки.

     Освітньо-кваліфікаційний рівень бакалавра може   здобуватися  на  основі  освітньо-кваліфікаційного  рівня молодшого спеціаліста (асоційованого бакалавра). Термін навчання може зменшуватися на один-два роки.

     Підготовку бакалаврів здійснюють університети, академії, коледжі.

     3. Магістр  -  освітньо-кваліфікаційний  рівень  вищої освіти,  який здобувається на основі  освітньо-кваліфікаційного  рівня  бакалавра і передбачає оволодіння особою відповідною освітньо-професійною програмою та набуття компетенцій для виконання завдань  та   обов'язків   (робіт) інноваційного  характеру певного рівня професійної діяльності,  що передбачені  для  первинних  посад  у  відповідному виді   економічної діяльності  або ж первинних посад наукових та науково-педагогічних працівників.

      Нормативний термін навчання за освітньо-професійною програмою магістра на основі  освітньо-кваліфікаційного  рівня  бакалавра становить півтора-два роки.

4. Освітньо-кваліфікаційний  рівень магістра   медичного,   ветеринарно-медичного, мистецького, педагогічного, юридичного спрямувань і з військових спеціальностей, які не мають аналогів у системі цивільної освіти, може здобуватися на основі повної загальної середньої освіти (інтегрований магістр). 

     Нормативний термін навчання за освітньо-професійною програмою інтегрованого магістра на  основі  повної  загальної  середньої освіти становить п’ять-шість років.

Підготовку магістрів здійснюють університети, академії.

Освітні програми підготовки магістрів можуть бути поділені на:

- дослідницькі, що передбачають поглиблення досліджень в одній з наукових галузей; 

- професійні, що передбачають розвиток професійних та формування управлінських компетенцій у певній галузі професійної діяльності; 

-кар’єрні, що передбачають вдосконалення (просування) здобутих теоретичних знань і практичного досвіду для кар’єрного зростання та підготовки до здійснення управлінської діяльності
2.. Професiйнi квалiфiкацiї молодшого спецiалiста та магiстра за спецiальностями встановлюються Кабiнетом Мiнiстрiв України вiдiiовiдно до нацiонального та мiжнародних класифiкаторiв професiй. 

3. Вищий аавчальний заклад може самостiйно визиачати в рамках професiйних квалiфiкацiй професiйнi спецiалiзацiї, якi він надає на базi освiтнiх рiвнiв аеоцiйованого бакалавра та бакалавра. 

4. Особи, якi здобувають професiйну квалiфiкацiю на держанве замовлення для роботи в органах державної влади, державних закладах, установах, пiдпрвсмствах, служби в Збройиих силах Україии, проходять державну атестацiю в порядку, встановленому центральним органом виконанчої влади в галузi освiти.. 
Стаття 8. Державна атестація випускників вищих навчальних закладів
     Державна атестація  осіб, які  закінчують  вищі  навчальні заклади усіх форм власності, здійснюється державною екзаменаційною комісією.    Положення    про   державну   атестацію затверджується  спеціально   уповноваженим   центральним   органом виконавчої влади у галузі освіти і науки.
    Особам,  які завершили навчання  у  вищих навчальних закладах за відповідною освітньо-професійною (освітньо-науковою) програмою, успішно пройшли державну атестацію відповідно до стандартів вищої освіти, видається державний  документ  про вищу освіту встановленого зразка

     Стаття 9. Документи про вищу освіту

1.Встановлюються такі види документів, які засвідчують  здобуття особою вищої освіти за певними освітньо-кваліфікаційними (освітньо-науковим) рівнями:

     диплом молодшого спеціаліста (асоційованого бакалавра);

     диплом бакалавра; 
     диплом магістра.;

Зразки документів про вищу  освіту  затверджуються  Кабінетом Міністрів України. 


 Вищий  навчальний  заклад,  вище  професійне  училище,  центр професійно-технічної освіти мають право видавати документ про вищу освіту   державного   зразка   тільки   з  акредитованого  напряму (спеціальності).  

     Для осіб,   які   навчалися   за  кошти  державного  бюджету, документи про вищу освіту виготовляються та видаються  за  рахунок коштів Державного бюджету України.

     2. Особи,   відраховані  із  вищого  навчального  закладу  до завершення навчання за освітньо-професійними програмами, отримують академічні довідки встановленого спеціально   уповноваженим центральним органом виконавчої  влади  у  галузі  освіти  і  науки зразка. 

Статгя 9-1. Документи про професiйну пiдготовку 
1.Вищий навчальний заклад має право видавати документ про здобуггя професiйної квалiфiкацii. В документi вказуються результати теоретичного та практичного навчання з усiх предметiв навчального плану професiйної пiдготовки та пiдсумкової атестації особи; 


2. Вищий нанчальний заклад, який здiйснює професiйну пiдготовку за лiцензованою професiйною квалiфiкацiсю, мас право видавати документ про здобутгя професiйної квалiфiкацii державного эразка пiсля проходженни особою державної атестації. 


З. Держава створює незалежнi сертифiкацiйнi центри для незалежного оцiнювання рiвня професiйної пiдготовки осiб, якi бажають працювати в органах державної влади, в державних закладах та установах, на державних пiдприємствах, нести службу у Збройних Силах Украiни. 


4. Держава сприяє створенню незалежних сертифiкацiйних центрiв оцiнювання професiйиої квалiфiкацiї, осiб за групами професiй, видами економiчної дiяльностi. галузями знань.
     Стаття 10. Безперервиiсть вищої та професiйноi освiти 

Особа, ака здобула певний рівень освiти, професiйну квалiфiкацiю, має право на: 
- здобутгя наступного рівня освiти в цiй же чи сумiжнiй галузi знань; 
здобутгя iншого освiтнього ступеня в iнiшiй галузi знань, -
 здобутгя iнших професiйиих квалiфiкацiй на базi отриманого рівня оевiти; 
- вивчення окремих дисциплiн за програмами здобуггя вищої освiти чи професійної підготовки;

2. Вищі навчальні заклади в межах ліцензованих напрямів забезпечують надання освітніх послуг з метою забезпечення безперервності освіти;

3. Держава через мережу державних вищих навчальних закладів забезпечує :

   підготовку - отримання іншої спеціальності на основі здобутого раніше рівня освіти, кваліфікації та практичного досвіду;

   спеціалізацію – набуття особою здатностей виконувати окремі завдання та обов”язки в межах спеціальності;

   стажування – набуття особою досвіду виконання завдань та обов”язків з певної спеціальності;

4. Особа, яка пройшла перепідготовку, спеціалізацію, підвищення кваліфікації і успішно пройшла державну атестацію, отримує відповідний документ про вищу освіту.

5.Вищий навчальний заклад, який має ліцензію на надання освітніх послуг, передбачених частиною третьою цієї статті, має право видавати документ про освіту державного зразка.

      Формами післядипломної освіти можуть бути:


асистентура-стажування;


інтернатура;


лікарська резидентура;


клінічна ординатура тощо.

     Асистентура-стажування відкривається в університетах, академіях за мистецькими спеціальностями і є основною формою підготовки науково-педагогічних, творчих і виконавських кадрів з мистецьких спеціальностей.

      Інтернатура відкривається в університетах, академіях і є основною формою професійної підготовки осіб за медичними та фармацевтичними спеціальностями для отримання кваліфікації лікаря або провізора відповідно до переліку лікарських або провізорських посад.

      Лікарська резидентура відкривається в університетах, академіях і є основною формою професійної підготовки осіб за медичними спеціальностями виключно на відповідних клінічних кафедрах вищих медичних навчальних закладах для отримання кваліфікації лікаря-спеціаліста певної спеціальності відповідно до переліку спеціальностей.

     Клінічна ординатура відкривається в університетах, академіях і є формою довгострокового підвищення кваліфікації лікарів-спеціалістів з певного фаху, якій передує інтернатура або курси спеціалізації і праця за спеціальністю тривалістю не менше трьох років та здійснюється за індивідуальним планом.

     Особа, яка успішно пройшла програму післядипломної освіти, отримує відповідний документ встановленого зразка (свідоцтво, посвідчення, сертифікат, довідку тощо).

     Зразки документів  про  післядипломну  освіту  затверджуються спеціально  уповноваженим  центральним  органом виконавчої влади у галузі освіти і науки.      

2. Післядипломна освіта здійснюється вищими навчальними закладами післядипломної освіти, структурними підрозділами вищих навчальних закладів та відповідними підрозділами наукових і навчально-наукових установ та підприємств, у тому числі на підставі договорів відповідно до Положення про порядок організації післядипломної освіти, що затверджуються  спеціально  уповноваженим  центральним  органом виконавчої влади у галузі освіти і науки за погодженням зі спеціально  уповноваженим  центральним  органом виконавчої влади у галузі праці і соціальної політики.      

 Розділ ІІІ. ЗМІСТ ВИЩОЇ ОСВІТИ. СТАНДАРТИ ВИЩОЇ ОСВІТИ

     Стаття 11. Зміст вищої освіти

1.Зміст вищої освіти зумовлюється суспільними вимогами до рівня кадрів з вищою освітою і визначається стандартами вищої освіти для освітньо-кваліфікаційних (освітньо-наукового) рівнів  з напрямів і спеціальностей, зазначених у відповідному переліку напрямів і спеціальностей.

 Стаття 12. Переліки напрямів і спеціальностей вищої освіти

      Переліки напрямів підготовки і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка кадрів з вищою освітою у вищих навчальних  закладах за відповідними освітньо-кваліфікаційними рівнями,   затверджуються Кабінетом Міністрів України за поданням   спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої влади у галузі освіти і науки. 

     Стаття 14. Стандарти вищої освіти

      1.Стандарт вищої освіти – сукупність норм, які визначають вимоги до освітнього-кваліфікаційного (освітньо-наукового) рівня випускника вищого навчального закладу, змісту освіти, термінів навчання і засобів діагностики якості освіти відповідних напрямів і спеціальностей.

     Стандарти вищої освіти є основою оцінки якості вищої освіти за певними освітньо-професійними (освітньо-науковою) програмами відповідних освітньо-кваліфікаційних (освітньо-наукового) рівнів, а також якості освітньої діяльності вищих навчальних закладів усіх типів незалежно від їх підпорядкування і форм власності.

     До стандартів вищої освіти входять:

     освітньо-кваліфікаційні (освітньо-наукова) характеристики; 

    освітньо-професійні (освітньо-наукова) програми;

     засоби діагностики якості освіти.

     2. Освітньо-кваліфікаційна (освітньо-наукова) характеристика визначає цілі освітньої і професійної підготовки випускника  вищого навчального закладу, його компетентності, інші соціально важливі якості, систему виробничих функцій і типових завдань діяльності й умінь для їх реалізації, а також місце випускника в структурі галузей економіки держави.

     Освітньо-кваліфікаційні (освітньо-наукова) характеристики, розробляються з кожного напряму (спеціальності) для відповідних освітньо-кваліфікаційних (освітньо-наукового) рівнів і затверджуються спеціально  уповноваженим центральним органом  виконавчої  влади  у  галузі освіти і науки за погодженням із спеціально  уповноваженим центральним органом  виконавчої  влади у галузі праці та соціальної політики та  іншими центральними  органами виконавчої влади.

      3. Освітньо-професійна (освітньо-наукова) програма визначає нормативний зміст підготовки кадрів з вищою освітою та нормативний термін навчання за певним напрямом (спеціальністю) відповідного освітньо-кваліфікаційного (освітньо-наукового) рівня і містить:

перелік нормативних навчальних дисциплін, обсяг часу, відведеного для їх вивчення, форми підсумкового контролю;

програми нормативних навчальних дисциплін;

нормативний термін навчання.

     Освітньо-професійні (освітньо-наукові) програми  розробляються з кожного напряму (спеціальності) відповідних освітньо-кваліфікаційних (освітньо-наукового) рівнів і затверджуються спеціально  уповноваженим центральним  органом  виконавчої  влади  у  галузі освіти і науки за погодженням з іншими центральними  органами виконавчої влади.

      4. Програма навчальної дисципліни містить виклад змісту навчальної дисципліни, послідовність її вивчення, перелік знань та вмінь, критерії підсумкового контролю, перелік рекомендованих підручників, інших методичних та дидактичних матеріалів.

      Програми нормативних навчальних дисциплін  затверджуються спеціально  уповноваженим центральним  органом  виконавчої  влади  у  галузі освіти і науки за погодженням з іншими центральними  органами виконавчої влади.

      5. Засоби діагностики якості освіти визначають стандартизовані методики та систему формалізованих завдань, які призначені для кількісного та якісного оцінювання досягнутого особою рівня сформованості знань, умінь і навичок, професійних, світоглядних та громадянських якостей і використовуються  для встановлення  відповідності  рівня  якості  вищої  освіти  вимогам стандартів вищої освіти.

     Засоби діагностики якості вищої освіти розробляються з кожного напряму (спеціальності) для відповідних освітньо-кваліфікаційних (освітньо-наукового) рівнів і затверджуються спеціально  уповноваженим центральним органом  виконавчої  влади  у  галузі освіти і науки за погодженням з іншими центральними  органами виконавчої влади.

      6. Стандарт вищої освіти містить державну компоненту та компоненту вищого навчального закладу.

     Державна компонента містить:

     освітньо-кваліфікаційну (освітньо-наукову) характеристику;

     освітньо-професійну (освітньо-наукову) програму в частині переліку  нормативних навчальних дисциплін, обсягу часу, відведеного на їх вивчення, форми підсумкового контролю, програм нормативних навчальних дисциплін та терміну навчання;

     засоби діагностики якості вищої освіти в частині нормативних навчальних дисциплін.

     Державна компонента стандартів вищої освіти є обов’язковою для всіх вищих навчальних закладів незалежно від форми власності та підпорядкування.

      Компонента вищого навчального закладу містить:

          варіативну складову освітньо-професійної (освітньо-наукової) програми в частині переліку варіативних навчальних дисциплін, обсягу часу, відведеного на їх вивчення, та форми підсумкового контролю;

      засоби діагностики якості вищої освіти в частині варіативних навчальних дисциплін.

      Варіативні навчальні дисципліни визначаються вищим навчальним закладом з урахуванням спеціалізацій, напрямів і спеціальностей, наукових і науково-технічних досягнень вищого навчального закладу, а також з метою задоволення освітніх і професійних потреб осіб, що навчаються, замовників освітніх послуг, ринку праці.

      Перелік спеціалізацій підготовки визначається вищим навчальним закладом. 

     Вищі навчальні заклади на підставі освітньо-професійної (освітньо-наукової) програми розробляють навчальний план з кожного напряму (спеціальності), який визначає перелік та обсяг в нормативних і варіативних навчальних дисциплін, послідовність їх вивчення, конкретні форми проведення навчальних занять та їх обсяг, графік навчального процесу, форми поточного та підсумкового контролю. Для конкретизації планування навчального процесу на кожний навчальний рік, складається робочий навчальний план.

      Навчальний і робочий навчальний плани є нормативними документами вищого навчального закладу і затверджуються його керівником. 

  Стаття 15. Науково-методичне забезпечення вищої освіти

     Науково-методичне забезпечення   вищої   освіти  здійснюється спеціально уповноваженим центральним органом  виконавчої  влади  у галузі  освіти  і  науки,  іншими центральними органами виконавчої влади,  що мають у своєму підпорядкуванні вищі навчальні  заклади, науково-методичними установами та вищими навчальними закладами. 

     Науково-методичне забезпечення вищої освіти включає підготовку навчальної і наукової літератури  та  забезпечення  нею вищих   навчальних  закладів. Підготовка  та  забезпечення  вищих навчальних  закладів  навчально-методичною  документацією повинна відповідати змісту навчання, визначеному стандартами вищої освіти. 

            Розділ IV УПРАВЛІННЯ У ГАЛУЗІ ВИЩОЇ ОСВІТИ

Стаття 16. Систему вищої освiти складають: 
   вищi навчальнi заклади всiх форм власностi; 
органи, якi здiйсвюють управлiння у галузi вищої освiти.
Стаття 17. Повноваження Кабiнету Мiпiстрiв України у галузi вищої освiти. 
1. Кабiнет Мiиiстрiв України через систему органiв виконавчої влади здiйснює державну полiтику у галузi вищої освiти. 

2. Кабiнет Мiнiстрiв України нормативно-правовими актами встановлює: 

- державнi стандарти вищої освiти; 

  державнi ставдарти освiтньої дiяльностi вищих нанчальних закладiв; 

- обсяги прийому до вишцх навчальвих закладiв на наичання для здобутгя вiдповiдних освiтнiх ступенiв за галузями знань за кошти державного бюджету; 

- порядок оплати здобутгя вищої освiти особами за кошти державного бюджету; 

- обсяг держаного замовлення для професiйної пiдготовки фахiвцiв з вищою освiтою; 

- нормативи та порядок оплати працi у державних та комунальвих вищих ванчальних закладах; 

- порядок присвоєиня вчених звань викладачам та спiвробiтвикам вищих навчальних закладiв;

 - порядок державної атестацiї осiб, що здобувають вищу освіту;
- порядок прийому на навчання iноземцiв, направлених на навчання за мiждержавними угодами.

3. Кабiнет Мiнiстрiв Увраїни видає нормативно-правовi акти з пигаиь вищої освiти, неврегульованах законом. 

4. Кабiнет Мiнiстрiв України: 

- за результатами державиої акредитацii надає вищому нанчальному закладу статус нацiовального уаiверситету; 

- за результатами державної акредитацii надає вищому иавчальиому закладу статус дослiдницького унiверситету; 

• затверджує статут дослiдницького унiверситету; 

- затверджує державнi програми розвитку вищої освiти;

 - створює державнi вищi навчальнi заклади; 

 -погоджус створення комунальних навчальних закладів, підпорядкованих іншим центральним органам влади 

Статгя 18. Повноваження спецiально уповноваженого центрального органу виконавчої влади у галузi освiти i науки, iнших центральних органiв виконавчої влади, якi мають у своєму пiдпорядкуванi вищi навчальнi заклади 

1.Уповноважений центральний орган виконавчої влади у галузi освiти i науки: 

   бере участь у формуваннi державної полiтики у галузi вищої освiти, науки, професiйної пiдготовки кадрiв; 

   розробляє програми розвитку вищої освiти; 

   оргаиiзовус розробку стандартiв вищої освiти, стандартiв освiтньої дiяльностi вищих иавчальних закладiв; 

   встановлює нормативи матерiально-технiчного, фiнансового забезпечення вищих навчальних закладiв; 

   здiйснює нанчально-методичне керiвництво, контроль за дотриманням вимог стандартiв вищої освiти, державне iнспектуваини; 

   здiйснює мiжнародне спiвробiтиицтво з питань, що належать до його компстенцii; 

   здiйснює лiцензування та акредитацiю вищих нанчальних закладiв незалежно вiд форм власностi та пiдворядкування, видає iм лiцензії, сертифiкати; 
   затверджує статути державних вищих навчальних закладiв, крім дослiдницьких; 

   погоджує статути недержавних вищих вавчальних закладiв; 
   призначає та звiльняє з посад керiвників державних навчальних закладiв; 
    погоджус призначевни керiввиiв комунальних та недержавних вищцх ваачальвих закладiв; 
    здiйснюс встановленця вiдповiдності документiв про вищу освiту та вченi звання; 
   погоджує призвачення керiвникiв державних вищих яавчальвих закладів, пiдпорядкованих iншим центральним органам алади; 
   здiйсвiос фiнансуванвя вищої освiти за кошти державного бюджету України; 
   органiзовує аналiтично-прогностичну дiяльнiсть у галузi вищої освiти, визначас тенденції її розвитку, вплив демографiчної, етнiчної, соцiально-економiчної ситуацiї, iнфраструктури виробничої та невиробничої сфер, ринку працi на стан вищої освiти,   

    формус напрями взасмодiї з iншими ланками освiти, стратегiчнi напрями розвитку вищої освiти вiдпооiдно до науково-технiчного прогресу та iнших факторiв,   

   узагальнює свiтовий i вiтчизняний досвiд розвитку вищої. освiти; 
     вiдповiдно до рiшення Кабiнету Мiнiстрiв України розмiщує державне замовлеини на пiдготовку фахiвцiв з вцщою освiтою; 
     затверджує умови прийому на навчання до вищих навчальяих закладiв; 
    погоджус затвердження на посаду керiвникiв вищих нанчальних закладiв комунальної i приватної форм власностi; 
    органiзовує атестацiю педагогiчних i науково-педагогiчиих працiвникiв щодо присвосння їм квалiфiкацiйних категорiй, педагогiчних та вчених звань; 
   здiйсчюс iншi повноваження, передбаченi законом. 


2. Інші центральнi органи виконанчої влади, якi мають у своему пiдпорядкуваннi вищi навчальнi заклади:

   беруть участь у здiсненнi державної полiтики у гааузi вищої освiти, науки, професiйної пiдготовки кадрiв;

   беруть участь у здiйсненнi лiцензування та акредитацiї вищих навчальних закладiв;

    контролюють дотриманння вимог стандартiв вищої освiти та стандартiв освiтньої дiяльностi; 

    призначають та звiльняють з посад керiвникiв пiдпорядкованих їм державних нанчальних закладiв;

    затверджують за погодженням iз спецiально уповноваженим центральним органом виконанчої влади у галузi освiти i науки, статути 

пiдпорядкованих їм вищих навчальнвх закладiв;

    здiйснюють iншi повноваження, передбаченi законом. 

3. Акти спецiально уповноваженого центрального органу виконавчої влади у галузi освiти i науки, прийнятi у межах його повноважень, є обовязковими для iнших центральних органiв викоиавчої влади, якi мають у своему пiдпорядкуваннi вищі навчальнi заклади, органiв влади Автономної Республiки Крим, мiсцевих органiв виконанчої влади та органiв мiсцевого самоврядування, вищих нанчальних закладiв незалежно вiд форм власностi. 

         Стаття 19. Повноваження Вищої атестаційної комісії України 

1.Вища атестацiйна комiсiя с центральним органом виконанчої влади. Повноваження Вищої атестацiйної комiсї визначаються законом. 
2. Положения про Вишу атестацiйну комiсiю затверджусться Кабiнетом Мiнiстрiв України; 

3. Вища атестацiйна комiсiя Украни органiзовус атестацiю наукових i науковогiедагогiчних кадрiв вищої квалiфiкацiї. 


4. Вища атестацiйна комiсiя України: 

утворює спецiалiзованi вченi ради за поданнями вчених рад вищих нанчальних закладiв та припиняє iхню дiяльнiсть; 

   затверджує рiшення спецiалiзованих вчених рад про присудження вчених ступенiiв; 
   затверджує рiшення вчених (наукових, науково-технiчних, технічних) рад про присвоення вченого звания старшого наукового спiвробiтника, 
а також скасовує їх у разі невиконання державних вимог при атетації наукових i науково-педагюгiчних кадрiв вищої кваліфікації ; 
   вiдповiдно до рiвня квалiфiкацiї спеціалізованої вченої ради надає їй право приймати рiшення про присудження вчених звань без затвердження Вищою атестацiйною комсiсю; 

   вiдповiдно до рiвня квалiфiкацiї вченої ради вищого навчального закладу або науково-дослiдного закладу надає їй право приймати рiшення про присудження вченого звания старшого наукового спiвробiтника без затвердження Вищою атестацiйною комiсiсю; 

   формує норматавнi та методкчнi засади дiяльностi спецiалiзованих вчених рад; 

   забезпечує єднiсть вимог до рiвня наукової квалiфiкацй осiб, якi здобувають наукові ступiні у спеціалізованих вчених радах різних навчальних закладів та наукових установ;

  утворює експертнi ради за галузями знань; 

   проводить вибiркову експертизу дисертацiй для здобугггя наукових ступенiв та атестацийних справ для присвоєння вченого звания старшого наукового спiвробiтника з метою об’єктивного оцiнювання якостi роботи вiдповiдних спецiалiзованих вчених рад та вченвх рад; 

 здiйснює спiвробiтництво з державними органами iнших країн з питань, що належать до компетенцiї Вищо атестацiйної комiсії України; 
   вирiшує в установленому порядку питания взасмовизнання докумевтiв інших країн про присудження наукових ступенiв та присвосння вченого звання старшого наукового спiвробiтника; 
  здiйснює iншi повноваження, передбаченi законом. 


5. Вища атестацiйна комiсiя в межах своїх повноважень видає постанови та накази.. 

б. Акти Вищої атестацiйної комiсiї України, прийнятi в межах її повноважень, є обов”язковими для мiнiстерств, iнших центральних органiв виконавчої влади, установ, в системi яких створено спецiалiзованi вченi ради по присудженню наукових ступенiв кандидата наук (доктора філософії) та доктора наук та дiють вченi (науковi, науково-технiчнi, технiчнi) ради, що приймають рiшення про присвоения вченого звання старшого наукового спiвробiтника.  
Стаття 20. Повноваження органів влади Автономної Республіки Крим та органів місцевого  самоврядування, які мають у своєму  підпорядкуванні вищі навчальні заклади 
     Органи влади Автономної  Республіки Крим, органи місцевого самоврядування, які мають у своєму підпорядкуванні вищі навчальні  заклади, в межах своєї компетенції: 

     забезпечують виконання   державних  програм  у  галузі  вищої  освіти; 

     вивчають потребу у фахівцях на місцях  і  вносять  спеціально  уповноваженим  центральним органам виконавчої влади у галузі праці  та  соціальної  політики,  економіки,  освіти  і  науки  та  іншим  центральним   органам   виконавчої   влади,  які  мають  у  своєму  підпорядкуванні вищі навчальні заклади,  пропозиції  щодо  обсягів  державного замовлення на підготовку,  перепідготовку та підвищення  кваліфікації фахівців; 

      подають до  спеціально  уповноваженого центрального органу  виконавчої влади у галузі освіти і науки пропозиції щодо формування мережі вищих навчальних закладів; 

      затверджують за  погодженням із спеціально уповноваженим центральним  органом виконавчої влади у галузі освіти і науки статути підпорядкованих їм вищих навчальних закладів; 
      сприяють працевлаштуванню випускників підпорядкованих їм вищих навчальних закладів, їх соціальному захисту; 

     залучають у порядку, передбаченому законом, підприємства, установи, організації (за їх згодою) до вирішення проблем розвитку  вищої освіти. 

      Стаття 21. Повноваження власника (власників) вищого навчального закладу 

     1. Повноваження власника (власників) щодо управління  вищим навчальним закладом визначаються в межах законодавства України статутом вищого навчального закладу. Власник (власники) вищого навчального закладу:

      розробляє статут вищого навчального закладу; 

     організовує ліцензування вищого навчального закладу; 

      призначає керівника  вищого  навчального  закладу  на  умовах  контракту відповідно до цього Закону; 

      здійснює контроль за фінансово-господарською   діяльністю  вищого навчального закладу; 

      здійснює контроль за дотриманням умов,  передбачених рішенням  про заснування вищого навчального закладу; 

      приймає рішення  про припинення діяльності вищого  навчального закладу; 

     здійснює інші повноваження, передбачені законодавством. 

     2. Власник (власники) здійснює  (здійснюють) права, передбачені частиною першою цієї статті, щодо управління  вищим  навчальним  закладом  безпосередньо  або  через  уповноважений ним  орган (особу). 

         Власник (власники) або уповноважений ним (ними) орган (особа)  може   делегувати окремі повноваження керівникові вищого навчального закладу.

                                  РОЗДІЛ V.   ВИЩІ НАВЧАЛЬНІ ЗАКЛАДИ

Стаття 22. Мета і головні завдання діяльності вищого навчального закладу

1. Основною  метою  діяльності  вищого  навчального закладу є  забезпечення умов для здобуття особою вищої  освіти,  підготовка кадрів для потреб України. 

2. Головними завданнями вищого навчального закладу є: 

здійснення освітньої діяльності певного напряму, яка  забезпечує підготовку фахівців відповідних  освітньо-кваліфікаційних (освітньо-наукового) рівнів і  відповідає  стандартам  вищої  освіти; 

здійснення наукової, науково-технічної, виробничої діяльності та роботи з впровадження досягнень науково-технічного прогресу у відповідну галузь економіки (для університетів, академій, коледжів); 

забезпечення фізичного розвитку особистості шляхом фізичного виховання, масового спорту, фізичної реабілітації та рекреації, здійснення культурно-виховної діяльності;

забезпечення виконання   державного  замовлення  та  угод  на  підготовку кадрів з вищою освітою; 

здійснення підготовки наукових, науково-педагогічних кадрів та атестація наукових кадрів в університетах та академіях;
вивчення попиту на окремі спеціальності на ринку праці і  сприяння працевлаштуванню випускників
через українознавче наповнення змісту освіти забезпечення культурного і духовного розвитку особистості, виховання осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах, в дусі українського патріотизму, гуманізму і поваги до Конституції України та державних символів України;

підвищення освітньо-культурного рівня громадян; 

встановлення міжнародних зв'язків та здійснення міжнародної діяльності в галузі освіти, науки, спорту та культури, активна співпраця з організаціями українців за кордоном.
Стаття 23. Правовий статус вищого навчального закладу

1. Вищий навчальний заклад є юридичною особою, що створюється у передбачених законодавством організаційно-правових формах для здійснення освітньої та наукової діяльності і виконання завдань, що визначені частиною другою статті 22 цього Закону.

2. Вищий навчальний заклад згідно із законодавством України може виступати засновником (співзасновником) інших юридичних осіб, в тому числі підприємницьких, а також спеціальних (благодійних) фондів. Засновані вищим навчальним закладом юридичні особи здійснюють свою діяльність відповідно до напрямів навчально-науково-виробничої діяльності вищого навчального закладу та (або) сприяють досягненню інших його статутних цілей. 

Вищі навчальні заклади можуть здійснювати спільну освітню діяльність з відповідними іноземними навчальними закладами за узгодженими освітньо-професійними програмами і видавати документи про вищу освіту.
3. Вищі навчальні заклади у встановленому порядку можуть створювати навчальні та навчально-науково-виробничі  комплекси.  Всі  учасники  комплексу зберігають статус юридичної особи. 

Стаття 25. Типи вищих навчальних закладів 

Відповідно до існуючих напрямів освітньої  діяльності  в  Україні діють вищі навчальні заклади таких типів: 

1) університет - багатопрофільний вищий  навчальний  заклад, який провадить освітню діяльність,  пов'язану  із  здобуттям   певного рівня вищої  освіти та   кваліфікації  з широкого спектра природничих, гуманітарних, технічних, економічних  та інших напрямів науки,  техніки,  культури і мистецтв, проводить  фундаментальні  та  прикладні  наукові  дослідження,  є  провідним  науково-методичним   центром,   має    розвинуту    інфраструктуру  навчальних, наукових і науково-виробничих підрозділів, відповідний  рівень кадрового  і  матеріально-технічного  забезпечення,  сприяє  поширенню   наукових  знань  та  здійснює  культурно-просвітницьку  діяльність. 

2) академія  -  вищий  навчальний  заклад,  який  провадить  освітню  діяльність,  пов'язану  із  здобуттям вищої освіти  та кваліфікації у  певній  галузі  науки,   виробництва,  освіти,  культури  і  мистецтва,  військової справи, проводить  фундаментальні  та  прикладні  наукові  дослідження і  має  відповідний    рівень    кадрового    та    матеріально-технічного  забезпечення; 

3) коледж - вищий навчальний заклад або структурний підрозділ університету чи академії,  який провадить освітню діяльність,  пов'язану із здобуттям  вищої  освіти  освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра у  певній  галузі  науки,   виробництва,  освіти,  культури  і  мистецтва,  проводить  наукову,  науково-методичну та науково-виробничу діяльність і  має  відповідний    рівень    кадрового    та    матеріально-технічного  забезпечення; 

4) професійний коледж - вищий навчальний заклад або  структурний підрозділ університету чи академії,  який провадить освітню  діяльність,   пов'язану   із  здобуттям  вищої  освіти освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста за  кількома  спеціальностями, і має  відповідний рівень кадрового та    матеріально-технічного  забезпечення. 

Стаття 26. Національний вищий навчальний заклад

Державному вищому  навчальному   закладу   (університету, академії) відповідно  до  законодавства України може бути надано статус  національного. 

Національний вищий навчальний заклад має додатково такі повноваження:
пріоритетно отримувати державне замовлення на підготовку кадрів з наукоємних напрямів (спеціальностей);

здійснювати перерозподіл нормативів чисельності науково-педагогічних працівників за напрямами (спеціальностями) з урахуванням результатів наукової діяльності в межах їх загальної чисельності; 

перерозподіляти ліцензований обсяг за напрямами в межах відповідної галузі освіти;

здійснювати підготовку кадрів з вищою освітою та наукових кадрів за експериментальними навчальними планами і програмами; 

пріоритетного фінансування придбання наукового і навчального обладнання, комп’ютерних програм тощо;
прийняття за погодженням із спеціально   уповноваженим  центральним  органом виконавчої  влади  у  галузі  освіти  і  науки та Вищою атестаційною комісією рішення щодо переліку спеціальностей для присудження наукових ступенів доктора філософії та доктора наук;

прийняття за погодженням із спеціально   уповноваженим  центральним  органом виконавчої  влади  у  галузі  освіти  і  науки рішення щодо присвоєння вчених звань ад’юнкта, доцента, професора;

У своїй діяльності  національний  вищий  навчальний  заклад  керується своїм статутом і законодавством України.

Дослідницький університет - багатопрофільний національний вищий навчальний заклад, який має вагомі наукові здобутки, дві третини бюджету якого складають фундаментальні наукові дослідження, не меше 80% кафедр якого очолюють доктори наук, на кафедрах якого ведеться підготовка докторів філософії та докторів наук, у якому функціонують спеціалізовані вчені ради по захисту дисертацій з основних напрямків наукової діяльності університету, провідні вчені якого є авторами публікацій у фахових виданнях, які входять до міжнародних науко-метричних баз даних, підручників за напрямками підготовки фахівців, володарями патентів і ліцензій, національних та міжнародних премій.

Присвоєння статусу національного та дослідницького проводиться Кабінетом Міністрів України за результатами акредитації вищого навчального закладу.

Стаття 27. Створення та припинення діяльності вищого навчального закладу

1. Створення та припинення діяльності державних вищих навчальних  закладів (університетів, академій, коледжів) та їх філій здійснюється Кабінетом Міністрів України. 

Створення та припинення діяльності державних професійних коледжів здійснюється   спеціально   уповноваженим  центральним  органом виконавчої  влади  у  галузі  освіти  і  науки та  іншими  центральними   органами  виконавчої  влади,  які  мають  у  своєму  підпорядкуванні вищі навчальні заклади за погодженням із спеціально уповноваженим центральним органом  виконавчої влади у галузі освіти і науки. 

Створення та припинення діяльності комунальних вищих навчальних  закладів (університетів, академій, коледжів) та їх філій здійснюється органами місцевого самоврядування за погодженням Кабінету Міністрів України. 

Створення та припинення діяльності комунальних  професійних коледжів здійснюється органами місцевого самоврядування за погодженням із спеціально уповноваженим центральним органом  виконавчої влади у галузі освіти і науки. 
Створення та припинення діяльності приватних вищих навчальних  закладів та їх філій здійснюється їх  засновником (засновниками) або учасником (учасниками) – фізичними та (або) юридичними особами за погодженням із спеціально уповноваженим центральним органом  виконавчої влади у галузі освіти і науки. 

Порядок створення та припинення вищих навчальних закладів встановлюється Кабінетом Міністрів України.

2. Вищі  навчальні  заклади  (університети, академії)   відповідно   до   законодавства  іноземних  держав  та  за  згодою  спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої  влади  у  галузі   освіти   і  науки  можуть  створювати  за  кордоном  свої  структурні підрозділи. 

Вищі навчальні заклади  іноземних  держав  можуть  з  дозволу  спеціально  уповноваженого  центрального органу виконавчої влади України у  галузі освіти і науки створювати  свої  структурні  підрозділи  на  території України. 

Створення в  Україні вищих  навчальних  закладів  за  участю  іноземців, осіб без громадянства та іноземних юридичних осіб  здійснюється  за дозволом спеціально уповноваженого органу  виконавчої влади  у галузі освіти і науки.
3. Мережа державних вищих навчальних закладів визначається Кабінетом Міністрів України відповідно  до соціально-економічних та культурно-освітніх потреб у них. 

Мережа комунальних вищих навчальних закладів визначається відповідним органом місцевого самоврядування з врахуванням соціально-економічних та культурно-освітніх потреб у них.
4. Вищий навчальний заклад діє на підставі власного статуту. 

Статут вищого навчального закладу має містити: 

повне найменування, в якому вказуються організаційно-правова форма та назва із зазначенням типу вищого навчального закладу, місцезнаходження, дати прийняття рішення про створення; 

права та обов'язки засновника (засновників) або учасника (учасників); 

обсяг цивільної правоздатності вищого навчального закладу; 

обсяг основних  засобів  (розмір  статутного фонду),  наданих  засновником (засновниками) або учасником (учасниками); 

порядок створення,   діяльності   та   повноваження   органів  управління   вищим   навчальним   закладом,   права  та  обов'язки  керівника; 

порядок обрання   представників   до   органів   громадського  самоврядування; 

джерела надходження  та порядок використання коштів та іншого  майна вищого навчального закладу; 

порядок звітності, контролю      за     здійсненням  фінансово-господарської діяльності; 

концепцію освітньої діяльності; 

порядок внесення змін до статуту вищого навчального закладу; 

порядок припинення  діяльності вищого  навчального  закладу. 

Стаття 28. Ліцензування освітньої діяльності та акредитація напрямів, спеціальностей 

1. Освітня  діяльність  у галузі вищої освіти на  території  України   здійснюється  вищими навчальними закладами на підставі ліцензій, які видаються у  порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України. 

У ліцензії на освітню діяльність (або в додатку до неї)  зазначаються назва напряму,  спеціальності   та   обсяги  підготовки,  термін дії ліцензії,  а також місцезнаходження вищого  навчального   закладу,  його  відокремлені  структурні  підрозділи та їх місцезнаходження. 

Ліцензування освітньої діяльності вищих  навчальних  закладів  здійснюється  перед  початком  підготовки  фахівців  за  напрямом,  спеціальністю   спеціально   уповноваженим   центральним   органом  виконавчої  влади  у  галузі  освіти  і  науки  шляхом  проведення  ліцензійної експертизи. 

Спеціально уповноважений центральний орган виконавчої влади у  галузі освіти і науки на підставі заяви вищого навчального закладу  про проведення ліцензійної експертизи у двомісячний термін приймає  рішення про видачу ліцензії або про відмову у її видачі. 

Обов'язковою умовою видачі ліцензії вищим навчальним закладам є наявність у них необхідної власної, переданої в оперативне управління або орендованої не менше ніж на 10 років матеріально-технічної бази, науково-методичного та інформаційного забезпечення, бібліотеки, науково-педагогічних кадрів за нормативами, що встановлюються спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі освіти і науки. 

Вищому навчальному закладу,  що  успішно  пройшов  ліцензійну  експертизу,  видається ліцензія на освітню діяльність, як правило,  на  термін  завершення  циклу  підготовки  фахівців  за  напрямом,  спеціальністю,  але не менше ніж на два роки.  Продовження термін дії  ліцензії  здійснюється  у  порядку,  встановленому   для   її  одержання.   З   дня   прийняття  рішення  про  ліквідацію  вищого  навчального закладу видана ліцензія втрачає чинність. 

Вищі навчальні  заклади,   що   мають   ліцензії,   вносяться  спеціально  уповноваженим  центральним  органом виконавчої влади у  галузі освіти і  науки  до  Державного  реєстру  вищих  навчальних  закладів. 

2. За  результатами  акредитації напрямів та  спеціальностей вищому навчальному закладу видаються  сертифікати   у   порядку,  встановленому Кабінетом Міністрів України. 

У сертифікаті  про акредитацію напряму або спеціальності (або  у додатку до нього) зазначаються назва напряму або  спеціальності,  освітньо-кваліфікаційний (освітньо-науковий) рівень,  термін дії  сертифіката,  а також місцезнаходження вищого навчального  закладу,  його  відокремлені  структурні  підрозділи та їх місцезнаходження. 

Акредитація напряму та спеціальності на право проведення вищим навчальним закладом освітньої діяльності  здійснюється спеціально уповноваженим центральним органом  виконавчої  влади у галузі  освіти і науки шляхом  здійснення  акредитаційної експертизи у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України. 

Спеціально уповноважений центральний орган виконавчої влади у  галузі освіти і науки на підставі заяви вищого навчального закладу  про  проведення  акредитаційної  експертизи  у двомісячний термін приймає  рішення  про  видачу вищому навчальному закладу сертифіката  про  акредитацію  напряму та  спеціальності  чи про відмову у його видачі. 

Вищі навчальні  заклади,  що  успішно  пройшли  акредитаційну  експертизу,  отримують   сертифікат   про   акредитацію   напряму або  спеціальності,  термін дії якого не  може перевищувати 10 років.  Продовження терміну  дії  сертифіката  здійснюється  у порядку,  встановленому для його одержання.  З дня  прийняття  рішення  про  припинення  діяльності вищого  навчального закладу  виданий сертифікат втрачає чинність. 

3. Форми  ліцензій  на освітню діяльність та сертифікатів про  акредитацію напрямів та спеціальностей,  порядок  їх  оформлення,  переоформлення,  видачі,  зберігання  та  обліку затверджуються спеціально уповноваженим центральним органом  виконавчої влади у галузі освіти і науки. 

4. Ліцензії   на   освітню   діяльність  та  сертифікати  про  акредитацію напрямів, спеціальностей можуть бути анульовані на підставі та в порядку, встановленому законодавством України. 

Рішення спеціально уповноваженого  центрального  органу  виконавчої влади у галузі освіти і науки з питань ліцензування  та  акредитації можуть бути оскаржені до суду. 

Стаття 29. Принципи управління вищим навчальним закладом

1. Управління   вищим  навчальним  закладом  здійснюється  на  основі принципів: 

автономії та самоврядування; 

розмежування прав,  повноважень та відповідальності  засновника (засновників) або учасника (учасників), органів управління вищою освітою, органів управління вищого  навчального закладу та його структурних підрозділів; 

поєднання колегіальних та єдиноначальних засад; 

незалежності від політичних партій, громадських та релігійних  організацій. 

2. Автономія  та  самоврядування  вищого  навчального закладу  реалізуються відповідно до законодавства України і передбачають право: 

самостійно визначати   форми   навчання та   форми організації навчального процесу; 

приймати на   роботу  педагогічних,  науково-педагогічних  та  інших працівників; 

надавати додаткові освітні послуги; 

самостійно розробляти  та  запроваджувати   власні   програми  наукової, науково-дослідної, науково-технічної та інноваційної діяльності;

створювати відповідно до законодавства України структурні підрозділи, в тому числі й територіально відокремлені; 

здійснювати видавничу діяльність, розвивати власну  поліграфічну базу; 

самостійно розпоряджатися коштами, отриманими від надання платних послуг;

на підставі відповідних угод провадити спільну  діяльність  з  навчальними закладами та іншими юридичними особами; 

брати участь у роботі міжнародних організацій; 

запроваджувати власну символіку та атрибутику; 

звертатися з ініціативою до органів управління вищою  освітою  про  внесення    змін    до   чинних   або   розроблення   нових  нормативно-правових актів у галузі вищої  освіти,  а  також  брати  участь у роботі над проектами щодо їх удосконалення; 

користуватися земельними  ділянками в порядку,  встановленому  законодавством України. 

3. Управління вищим військовим навчальним закладом здійснюється з урахуванням особливостей, що визначені законами України "Про оборону", "Про Збройні Сили України" та Статутами Збройних Сил України.

Стаття 30. Структурні підрозділи вищого навчального закладу

1. Структурні  підрозділи  вищого навчального закладу  створюються  відповідно  до  законодавства.  Структурні підрозділи  можуть мати окремі права фінансово-господарської діяльності. 

2. Структурними підрозділами вищого навчального закладу (університету, академії, коледжу) є кафедри, факультети, інститути, бібліотека, спортивний клуб, відокремлені структурні підрозділи тощо.

Кафедра – базовий структурний підрозділ університету, академії, коледжу (його відповідних структурних підрозділів), що здійснює навчально-виховну і методичну діяльність з однієї  або кількох споріднених спеціальностей, спеціалізацій чи навчальних дисциплін і здійснює наукову, науково-дослідну та науково-технічну діяльність за певним напрямом. Кафедра створюється рішенням Вченої ради вищого навчального закладу за умови, якщо до її складу входить не менше ніж п’ять науково-педагогічних працівників, для яких кафедра є основним місцем роботи, і не менш ніж три з яких мають науковий ступінь або вчене звання.

Керівництво кафедрою здійснює  завідувач (начальник) кафедри, який обирається на цю посаду за конкурсом Вченою радою вищого навчального закладу терміном до п’яти років (для національного  вищого навчального закладу - до семи років). Із завідувачем (начальником) кафедри укладається контракт. 

Факультет – основний організаційний і навчально-науковий структурний підрозділ вищого навчального закладу (університету, академії, коледжу), що об’єднує відповідні кафедри і лабораторії. Факультет створюється рішенням Вченої ради вищого навчального закладу за умови, якщо до його складу входить не менше ніж п”ять кафедр і на ньому навчається не менше ніж 250 студентів денної  форми навчання (за винятком мистецьких та військових).

Інститут – організаційний і навчально–науковий структурний підрозділ національного університету, академії, що об’єднує відповідні кафедри, лабораторії, науково–дослідні центри та експериментальні лабораторії, що проводять наукові дослідження з пріоритетних напрямів науки і техніки.

Інститут створюється Вченою радою вищого навчального закладу за умови, якщо до його складу входить не менше ніж п’ять кафедр і в ньому навчається не менше ніж 500 студентів денної форми навчання (за винятком  військових).
     Вищий навчальний заклад (університет, академія, коледж) можуть мати у своєму складі військовий навчальний підрозділ (військовий інститут, коледж, факультет або кафедру військової підготовки). Створення та припинення діяльності військового навчального підрозділу вищого навчального закладу здійснюється Кабінетом Міністрів України. 

Військовий навчальний підрозділ вищого навчального закладу може мати права юридичної особи, що визначаються нормативно-правовими актами центрального виконавчої влади, який має у своєму підпорядкуванні цей військовий навчальний підрозділ, та спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої влади у галузі освіти і науки.

Керівництво військовим навчальним підрозділом вищого навчального закладу, а також його структурними підрозділами здійснюється відповідними начальниками, які призначаються на посади за конкурсом центральним органом виконавчої влади, який має у своєму підпорядкуванні цей військовий навчальний підрозділ, строком до 5 років. 

3. Структурними   підрозділами   професійного коледжу  є  відділення,  циклові комісії, бібліотека тощо. 

Відділення -  структурний  підрозділ,  що  об'єднує навчальні  групи з   однієї  або  кількох  спеціальностей,  методичні,  навчально-

виробничі  та  інші  підрозділи.  Відділення створюється  рішенням керівника  вищого  навчального  закладу,  якщо  на  ньому  навчається не менше ніж 150 студентів (за винятком військових). 

Циклова  комісія - структурний навчально-методичний підрозділ, що проводить виховну, навчальну та  методичну  роботу  з  однієї  або  кількох  споріднених навчальних  дисциплін.  Циклова комісія   створюється  рішенням  керівника  вищого навчального закладу за умови,  якщо до її складу  входить не менше ніж три педагогічних працівники. 

4. Відокремлені структурні підрозділи вищих навчальних закладів – філії і навчально-консультаційні центри (представництва), що створюються поза місцем знаходження вищого навчального закладу в іншій адміністративно-територіальній одиниці з метою наближення місця навчання студентів до місця їх проживання. 

Філія здійснює всі або частину функцій вищого навчального закладу і створюється відповідно до законодавства України.

Філію очолює   директор,   який   призначається   у  порядку,  встановленому статутом вищого навчального закладу, та діє на підставі виданого доручення. 

Освітня діяльність філій, факультетів, інститутів, коледжів, професійних коледжів тощо вищого навчального закладу ліцензується,  напрями і спеціальності, за якими здійснюється підготовка кадрів, підлягають акредитації в установленому порядку.

Філія   -   відокремлений   структурний   підрозділ,    що  розташований поза місцезнаходженням вищого навчального закладу, здійснює всі або частину його функцій та створюється з метою забезпечення потреб у фахівцях місцевого ринку  праці  та  наближення  місця  навчання  студентів  до   їх   місця  проживання. 

Навчально-консультаційний центр (представництво) здійснює надання студентам заочної (дистанційної) форми навчання консультацій щодо засвоювання ними навчального матеріалу, виконання індивідуальних завдань, контрольних робіт та забезпечує умови для самостійної роботи студентів у міжсесійний період.

Навчально-консультаційний центр (представництво) очолює завідувач, який призначається у порядку, встановленому статутом вищого навчального закладу.

Порядок створення та припинення роботи навчально-консультативного центру визначається положенням, яке затверджує спеціально уповноважений  центральний орган  виконавчої влади у галузі освіти і науки.

Поза місцем знаходження вищого навчального закладу в іншій адміністративно-територіальній одиниці можуть також створюватись факультети, інститути, професійні коледжі, коледжі тощо, які здійснюють функції відповідно до статуту вищого навчального закладу.
Рішення про створення таких підрозділів приймається власником або уповноваженим ним органом за погодженням з місцевими органами виконавчої влади та центральним органом виконавчої влади у галузі освіти і науки.

5. Структурними  підрозділами  вищого   навчального закладу  (університету, академії)  можуть  бути   наукові,  навчально-наукові,    науково-дослідні    та  науково-виробничі  інститути. Керівництво інститутом здійснює директор, який обирається Вченою радою вищого навчального закладу на посаду за конкурсом строком до п’яти років. Повноваження директора інституту та вимоги до його кандидатури визначаються статутом вищого навчального закладу;

У структурі вищого навчального закладу можуть створюватися навчально-науково-виробничі, навчально-наукові чи науково-дослідні центри (комплекси, інститути), що  об'єднують  споріднені факультети, коледжі, професійні коледжі, наукові,  науково-дослідні, науково-виробничі й проектні інститути, дослідні  станції,  кафедри,  наукові  лабораторії,  конструкторські  бюро,  навчально-дослідні  господарства,  навчально-виробничі  комбінати,  експериментальні  заводи,  фабрики,  фірми,  клінічні бази установ  медичної освіти, університетські клініки, полігони, технопарки, інші підрозділи,  що забезпечують підготовку  фахівців  з  певних  спеціальностей  (напрямів підготовки) та проводять наукові  дослідження з певного напряму; 

. Порядок створення таких підрозділів визначається нормативно-правовим актом  спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої влади у галузі освіти і науки.

6. Вищий навчальний  заклад  повинен  мати  у  своєму  складі  бібліотеку, яку очолює директор (завідувач), що обирається  Вченою  радою  вищого  навчального  закладу  строком  до п’яти років (для національного  вищого навчального закладу - строком до семи років). 

7. Вищий  навчальний  заклад  може  мати  у   своєму   складі  підготовчі  відділення (підрозділи),  підрозділи підвищення кваліфікації кадрів,  лабораторії,  навчально-методичні  кабінети,  комп'ютерні та інформаційні центри, наукові підрозділи, навчально-виробничі  та творчі майстерні,  навчально-дослідні  господарства,  виробничі  структури,     видавництва,     спортивні    комплекси,    заклади  культурно-побутового призначення та  інші  підрозділи,  діяльність  яких не заборонена законодавством. 

8. Вищий навчальний заклад може мати у своєму складі спортивні клуби, які очолюють директори (завідувачі, призначені керівником вищого навчального закладу за погодженням із Вченою радою вищого навчального закладу.

      9. Вищий навчальний заклад може розміщувати свої навчальні, науково-дослідні та навчально-науково-виробничі підрозділи на підприємствах, в установах, організаціях, закладах

Стаття 31. Забезпечення державою діяльності вищих навчальних закладів

Держава в   особі   відповідних   органів   державної   влади  забезпечує діяльність вищих навчальних закладів шляхом: 

визначення перспектив та напрямів розвитку вищої освіти; 

створення нормативно-правової бази їх діяльності; 

затвердження державного та галузевих стандартів вищої освіти; 

здійснення ліцензування  освітньої  діяльності та акредитації  напрямів і спеціальностей; 

надання гарантій особам,  які навчаються у  вищих  навчальних  закладах,  а  також  педагогічним,  науково-педагогічним  та іншим  категоріям працівників; 

встановлення для    педагогічних    і    науково-педагогічних  працівників вищих навчальних закладів посадових окладів,  а  також  додаткових  доплат,  диференційованих  відповідно  до  їх наукових  ступенів,  вчених і педагогічних звань,  кваліфікаційних категорій  та стажу роботи; 

визначення обсягів  фінансування  вищих навчальних закладів з  Державного    бюджету     України,     встановлення     нормативів  матеріально-технічного,  фінансового  та іншого забезпечення вищих  навчальних закладів, однакових для вищих навчальних закладів одного  статусу (в тому числі статусу національного) та  типу; 

охорони здоров'я працівників та осіб,  які навчаються у вищих  навчальних закладах. 

РОЗДІЛ V. УПРАВЛІННЯ ВИЩИМ НАВЧАЛЬНИМ ЗАКЛАДОМ
     Стаття 32. Керівник вищого навчального закладу 

      1. Безпосереднє  управління  діяльністю вищого навчального  закладу  здійснює його керівник - ректор (президент), начальник,  директор тощо. 

     2. Керівник вищого навчального закладу в межах  наданих  йому  повноважень: 

    вирішує питання   діяльності   вищого   навчального  закладу,  затверджує його структуру і штатний розпис; 

      видає накази і розпорядження, обов'язкові для виконання всіма  працівниками   і   структурними  підрозділами  вищого  навчального  закладу; 

      представляє вищий навчальний  заклад  у  державних  та  інших  органах,  відповідає  за  результати його діяльності перед органом 

 управління,  у підпорядкуванні якого  перебуває  вищий  навчальний  заклад; 

    є розпорядником майна і коштів; 

      виконує  кошторис,  укладає  угоди,  дає  доручення;  

    приймає на роботу та звільняє з роботи працівників; 

     забезпечує охорону праці, дотримання законності та порядку;

     за погодженням із Вченою (Педагогічною) радою вищого навчального закладу призначає та звільняє проректорів (заступників керівника), головного бухгалтера, директора (завідувача) бібліотеки;

     визначає функціональні обов'язки працівників; 

     формує контингент осіб,  які навчаються у вищому  навчальному  закладі; 

     відраховує та  поновлює  на  навчання осіб,  які навчаються у  вищому навчальному закладі; 

      забезпечує організацію та проведення контролю за виконанням навчальних планів і програм навчальних дисциплін; 

    контролює дотримання  всіма  підрозділами   штатно-фінансової  дисципліни; 

      забезпечує дотримання службової та державної таємниці; 

     здійснює контроль  за якістю роботи педагогічних, науково-педагогічних та наукових працівників;

     сприяє роботі студентського самоврядування та створює умови для його діяльності;

    сприяє формуванню культури здоров’я студентів, зміцненню спортивної бази, створює належні умови для занять масовим спортом;
     разом із  профспілковими  організаціями подає на затвердження  вищому колегіальному  органу  громадського  самоврядування  вищого  навчального закладу правила внутрішнього розпорядку та колективний  договір і після затвердження підписує його. 

     Керівник вищого навчального закладу відповідає за провадження  освітньої, наукової, науково-технічної діяльності та культурно-виховної роботи у вищому навчальному закладі,  за результати  фінансово-господарської діяльності,  стан і збереження будівель та  іншого майна. 

     Для вирішення основних питань діяльності  відповідно до статуту керівник вищого навчального  закладу  створює  робочі  та  дорадчі органи, а також визначає їх повноваження. 

     Керівник вищого  навчального  закладу  щорічно  звітує  перед  власником  (власниками)  або  уповноваженим  ним  (ними)   органом  (особою) та вищим колегіальним органом громадського самоврядування  вищого навчального закладу. 

     Керівник вищого навчального  закладу  відповідно  до  статуту  може  делегувати  частину  своїх  повноважень своїм заступникам та  керівникам структурних підрозділів. 

     Особливості повноважень та обов’язків керівника вищого військового навчального закладу (військового навчального підрозділу вищого навчального закладу)  визначаються  центральним органом виконавчої влади, у підпорядкуванні якого перебуває цей вищий навчальний заклад, за погодженням зі спеціально уповноваженим центральним органом у галузі освіти і науки.

     3. При виході на пенсію з посади керівника вищого навчального  закладу  керівник,  який  пропрацював  на цій посаді не менше двох  термінів підряд, у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України може бути призначений на посаду радника керівника вищого навчального закладу.. ,

     Стаття 33. Керівник інституту, факультету, відділення 

     1. Керівництво інститутом здійснює директор, керівництво факультетом здійснює  декан (начальник). Директор інституту, декан (начальник) факультету може делегувати частину своїх повноважень своїм заступникам. Повноваження керівника інституту, керівника факультету визначаються у положенні про факультет, яке затверджується керівником вищого навчального закладу.

      Директор, декан (начальник) видають розпорядження, що стосується діяльності відповідного інституту, факультету. Розпорядження є обов’язковими для виконання всіма працівниками інституту, факультету. Ррозпорядження директора, декана (начальника), що суперечать закону, статутові вищого навчального закладу чи завдають шкоди інтересам вищого навчального закладу, можуть бути скасовані керівником вищого навчального закладу.  

     2.Керівництво військовим навчальним підрозділом вищого навчального закладу та факультетом (відділенням) вищого військового навчального закладу здійснює начальник факультету (відділення). Начальник факультету (відділення) призначається на посаду за конкурсом у порядку, що визначається нормативно-правовими актами центрального органу виконавчої влади, що має у своєму підпорядкуванні вищий військовий навчальний заклад, військовий навчальний підрозділ вищого навчального закладу та спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої влади в галузі освіти і науки. 

     3. Керівництво  відділенням  здійснює завідувач, який призначається керівником вищого  навчального  закладу  з  числа  педагогічних працівників,  які мають вищу освіту освітньо-кваліфікаційного рівня магістра і досвід навчально-методичної роботи. 

     Завідувач відділення забезпечує організацію  навчально-виховного   процесу,   виконання   навчальних  планів і програм навчальних дисциплін, здійснює контроль за якістю викладання  навчальних дисциплін, навчально-методичною діяльністю викладачів. 

     Стаття 34. Вчені ради 

1.Вчена рада вищого навчального закладу є колегіальним органом, що утворюється строком до п’яти  років. 

До компетенції Вченої ради вищого навчального закладу належать: 

  розробка і подання на розгляд членів вченої ради проекту статуту вищого навчального закладу, а також змін і доповнень до нього; 

       ухвалення фінансових  плану  і   звіту   вищого   навчального  закладу, затвердження його штатного розпису; 

     за поданням керівника вищого навчального закладу погодження кандидатури  щодо  призначення та звільнення з посади директора (завідувача) бібліотеки, а також  призначення   та  звільнення  з  посади  проректорів  (заступників  керівника), головного бухгалтера; 

      затвердження на посаді директорів інститутів, деканів (начальників) факультетів

    обрання за конкурсом таємним голосуванням на посади завідувачів (начальників) кафедр і професорів;

     ухвалення навчальних планів та робочих програм навчальних дисциплін; 

      ухвалення рішень з питань організації навчально-виховного процесу; 

      ухвалення основних напрямів наукових досліджень;  

      оцінювання науково-педагогічної діяльності структурних підрозділів; 

     прийняття рішення щодо кандидатур для присвоєння вчених звань доцента, професора, ад’юнкта . 

      Вчена рада розглядає й інші питання діяльності вищого навчального закладу відповідно до його статуту; 

     Вчену раду вищого навчального  закладу  очолює  її  голова  -  керівник вищого навчального закладу. До складу Вченої ради вищого  навчального  закладу  входять  за  посадами  заступники  керівника  вищого навчального закладу,  директори інститутів, декани, учений секретар, директор (завідувач) бібліотеки, головний бухгалтер, керівники  органів самоврядування вищого навчального закладу, а також виборні  представники, які представляють науково-педагогічних працівників і  обираються з  числа  завідувачів  кафедр,  професорів,

виборні  представники,  які представляють інших працівників  вищого навчального закладу і які працюють  у  ньому  на  постійній  основі, керівники органів студентського самоврядування вищого навчального закладу відповідно до квот, визначених у статуті вищого навчального закладу. При цьому не менше як 75 відсотків  загальної  чисельності її складу мають становити  науково-педагогічні  працівники вищого навчального закладу і не менше як 10 відсотків – виборні представники осіб, які навчаються. 

  Виборні представники обираються  вищим  колегіальним  органом  громадського самоврядування вищого навчального закладу за поданням  структурних підрозділів, в яких вони працюють, а виборні представники осіб, які навчаються, - вищим органом студентського самоврядування вищого навчального закладу. 

     Рішення Вченої ради вищого навчального  закладу  вводяться  в  дію рішеннями керівника вищого навчального закладу. 

     2. Вчена  рада  інституту, факультету  є колегіальним органом інституту, факультету  вищого  навчального закладу.   

     Вчену раду інституту очолює  її голова – директор інституту, а вчену раду факультету  -  декан факультету. До  складу вченої  ради інституту, факультету  входять  за  посадами  заступники  директора, декана,  завідувачі (начальники)  кафедр,  керівники  органів  самоврядування інституту, факультету, керівники органів студентського самоврядування інституту, факультету, а  також  виборні  представники,  обрані з числа науково-педагогічних працівників інституту,  факультету і які працюють у ньому на постійній основі, а також виборні представники з числа студентів,  відповідно  до  квот, визначених у статуті  вищого  навчального  закладу. При  цьому не менше як 75 відсотків загальної чисельності складу Вченої ради мають  становити науково-педагогічні працівники інституту, факультету і не менше як 10 відсотків – виборні представники від студентів. 

       Виборні представники обираються органом громадського  самоврядування інституту, факультету за поданням структурних  підрозділів,  в  яких вони працюють, а виборні представники від студентів  - вищим органом студентського самоврядування інституту, факультету.

     До компетенції вченої ради  інституту, факультету належать:

     обрання за конкурсом таємним голосуванням на    посаду      асистентів,  викладачів, старших викладачів, доцентів, директора 

інституту, декана (начальника) факультету; 

   вирішення питань організації навчально-виховного  процесу  в  інституті, на  факультеті; 

        подання пропозицій Вченій раді вищого навчального закладу щодо ухвалення навчальних планів та робочих програм навчальних дисциплін; 

      визначення загальних напрямів наукової діяльності інституту, факультету; 

     ухвалення фінансових плану і звіту інституту, факультету;

   розгляд інших питань, передбачених статутом вищого навчального закладу. 

      Рішення вченої  ради інституту, факультету  вводяться  в  дію рішеннями директора інституту, декана (начальника)  факультету. Воно  може  бути  скасовано Вченою радою вищого навчального закладу. 

      3. В університеті, академії, коледжі  можуть бути  створені  вчені  ради  інших  структурних  підрозділів.   Їх   повноваження  визначаються  керівником  вищого  навчального закладу. 

      4. Особливості діяльності вченої ради вищого військового навчального закладу (військового навчального підрозділу вищого навчального закладу) визначається центральним органом виконавчої влади, який має у своєму підпорядкуванні вищі військові навчальні заклади (військові підрозділи вищих навчальних закладів), за погодженням із спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі освіти і науки. 

     Стаття 341. Педагогічна рада

      1. Педагогічна рада вищого навчального закладу є колегіальним органом професійного коледжу і утворюється строком до трьох років. 

До компетенції Педагогічної ради вищого навчального закладу належать: 

розробка і подання до вищого колегіального органу громадського самоврядування проекту статуту професійного коледжу, а також змін і доповнень до нього;

ухвалення фінансових  плану  і   звіту   професійного коледжу, затвердження його штатного розпису;

за поданням керівника вищого навчального закладу погодження кандидатури  щодо  призначення та звільнення з посади заступників керівника, завідувачів відділень, головного бухгалтера та директора (завідувача) бібліотеки;

ухвалення навчальних планів та робочих програм навчальних дисциплін;

ухвалення рішень з питань організації навчально-виховного процесу;

оцінювання навчально-педагогічної діяльності структурних підрозділів.

Педагогічна рада професійного коледжу розглядає й інші питання діяльності вищого навчального закладу відповідно до статуту вищого навчального закладу.

         Педагогічну раду професійного коледжу очолює її голова – керівник вищого навчального закладу. До складу Педагогічної ради професійного коледжу входять  за  посадами  заступники  керівника  вищого навчального закладу,  завідувачі відділень, директор (завідувач) бібліотеки, голови циклових комісій, педагогічні працівники, головний бухгалтер, керівники органів самоврядування вищого навчального закладу, керівники органів студентського самоврядування вищого навчального закладу відповідно до квот, визначених у статуті вищого навчального закладу. При цьому не менше як 75 відсотків загальної чисельності її складу мають становити педагогічні працівники вищого навчального закладу і не менше як 10 відсотків – виборні представники осіб, які навчаються.

      Виборні представники обираються  вищим  колегіальним  органом  громадського самоврядування вищого навчального закладу за поданням  структурних підрозділів, в яких вони працюють, а виборні представники осіб, які навчаються, - вищим органом студентського самоврядування вищого навчального закладу. 

Рішення Педагогічної ради вищого навчального закладу вводяться в дію рішеннями керівника вищого навчального закладу.  

      Стаття 35. Наглядова рада 

1. В університеті, академії (за винятком військових) створюється Наглядова рада, яка є дорадчим громадським органом.

Наглядова рада розглядає шляхи перспективного розвитку вищого навчального закладу, надає допомогу його керівництву в реалізації державної політики у галузі вищої освіти і науки, здійснює громадський контроль за його фінансово-господарською діяльністю, сприяє ефективній взаємодії вищого навчального закладу з органами державного управління, науковою громадськістю, суспільно-політичними організаціями та суб’єктами господарської діяльності в інтересах розвитку вищої освіти.

2. Склад Наглядової ради обирається Вченою радою вищого навчального закладу і затверджується спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі освіти і науки або іншим центральним органом виконавчої влади, у підпорядкуванні якого він перебуває.

Положення про Наглядову раду вищого навчального закладу затверджує спеціально уповноважений центральний орган виконавчої влади у галузі освіти і науки або інші центральні органи виконавчої влади, які мають у підпорядкуванні вищі навчальні заклади.

Термін повноваження Наглядової ради становить не менше ніж три роки, але не більше ніж п'ять років.

      Стаття 36. Робочі та дорадчі органи 

1. Для вирішення поточних питань діяльності в університеті, академії, коледжі створюються  відповідні робочі  органи (ректорат;

      дирекції, деканати,приймальна комісія), в професійних коледжах - адміністративна рада та приймальна комісія. У вищих військових навчальних закладах (військових навчальних підрозділах вищих навчальних закладів) можуть створюватися інші робочі органи.

2. Дорадчим органом  університету, академії, коледжу є науково-методична рада, яку очолює керівник вищого навчального закладу або його заступник. До складу Науково-методичної ради входять заступники керівника, директори інститутів, декани (начальники) факультетів, директор (завідувач) бібліотеки, науково-педагогічні працівники та уповноважений представник від вищого колегіального органу студентського самоврядування .

Дорадчим органом  професійного коледжу є навчально-методична рада, яку очолює керівник вищого навчального закладу або його заступник. До складу навчально-методичної ради входять заступники керівника, завідувачі відділень, директор (завідувач) бібліотеки, педагогічні працівники та уповноважений представник від вищого колегіального органу студентського самоврядування .

      3. Положення про робочі та дорадчі органи затверджуються наказом керівника вищого навчального закладу відповідно до статуту вищого навчального закладу.

     Стаття 37. Органи громадського самоврядування у вищих навчальних закладах

     1. Вищим колегіальним органом громадського  самоврядування  університету, академії, коледжу є загальні збори (конференція) трудового колективу, порядок скликання та роботи  яких визначається  статутом  вищого  навчального закладу.

      У вищому колегіальному органі громадського  самоврядування мають бути представлені всі категорії працівників вищого навчального закладу, представники осіб, що навчаються. При цьому не менше як 75 відсотків загальної чисельності делегатів (членів) виборного органу мають становити штатні науково-педагогічні працівники вищого навчального закладу і не менше як 10 відсотків – представники студентів. 

     Загальні збори (конференція) трудового колективу скликаються не рідше ніж один раз на рік.

     Загальні збори (конференція) трудового колективу:

   за поданням  Вченої  ради  вищого навчального закладу приймають  статут вищого навчального закладу, а також вносять зміни до нього;
     обирають претендента на  посаду  керівника  вищого  навчального  закладу  шляхом таємного  голосування і подають свої пропозиції органу управління, у підпорядкуванні якого знаходиться вищий навчальний заклад, або власнику (власникам) чи уповноваженому ним (ними) органу (особі);

    щорічно заслуховують звіт керівника вищого навчального  закладу  та оцінюють його діяльність;

    обирають комісію з трудових спорів відповідно до законодавства України про працю;

  за мотивованим  поданням  Наглядової  ради  або  Вченої  ради  вищого   навчального  закладу  розглядають  питання  про  дострокове  припинення повноважень керівника вищого навчального закладу;
   затверджують правила внутрішнього розпорядку вищого навчального  закладу;
    розглядають інші питання діяльності вищого навчального закладу.
     Органом громадського самоврядування інституту, факультету  у  вищому  навчальному закладі є  збори (конференція) трудового колективу інституту, факультету, порядок скликання та робота яких визначається статутом вищого навчального  закладу.
     У складі зборів (конференції) інституту, факультету повинні бути  представлені всі категорії  працівників інституту, факультету, не   менше    75  відсотків  яких повинні  становити  штатні науково-педагогічні  працівники інституту, факультету і не менше як 10 відсотків – студенти.

     Збори (конференція) інституту, факультету скликаються не  рідше, ніж один раз на рік.

     Збори (конференція) інституту, факультету:

     дають оцінку діяльності керівника інституту, факультету;
     затверджують річний звіт про діяльність інституту, факультету;
     вносять пропозиції керівнику вищого навчального  закладу  про  відкликання з посади керівника інституту, факультету;

     обирають виборних представників до вченої ради інституту, факультету;
     обирають кандидатури  до вищого  колегіального органу громадського самоврядування вищого навчального закладу;
     обирають кандидатури до Вченої ради вищого навчального закладу.
     2. Вищим  колегіальним  органом громадського  самоврядування професійного коледжу є  загальні збори (конференція) трудового колективу,не менше як 10 відсотків учасників яких становлять  представники осіб, які навчаються.

     У загальних зборах (конференції) трудового колективу повинні бути  представлені всі категорії  працівників професійного коледжу та органів студентського самоврядування.  Не менше як 75 відсотків загальної чисельності  делегатів  (членів) виборного органу повинні становити педагогічні  працівники вищого навчального закладу, які працюють у вищому навчальному закладі на постійній основі і не менше як 10 відсотків – представники осіб, які навчаються.

     Загальні збори (конференція) трудового колективу скликаються не рідше ніж один раз на рік. 

    Загальні збори (конференція) трудового колективу: 

    приймають статут  вищого  навчального закладу,  а також вносять  зміни до нього; 

     обирають претендентів на посаду  керівника  вищого  навчального  закладу; 

     вносять подання  власнику (власникам) про дострокове  звільнення керівника вищого навчального закладу; 

     щорічно заслуховують звіт керівника вищого навчального  закладу  та оцінюю його діяльність; 

     обирають комісію із трудових  спорів  відповідно  до законодавства України про працю; 

   затверджують правила внутрішнього розпорядку вищого навчального  закладу; 

розглядають інші питання діяльності вищого навчального закладу. 

     Стаття 38. Студентське самоврядування

     1. У вищих навчальних закладах створюються органи студентського самоврядування. 

    2. Студентське самоврядування вищого навчального закладу – це право та реальна здатність осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі, безпосередньо або через відповідні представницькі органи вирішувати питання, віднесені до їх повноважень.

  Студентське самоврядування забезпечує захист прав і інтересів осіб, що навчаються, та їхню участь в управлінні вищим навчальним закладом.
     До студентського самоврядування входять особи, які визначені статтею 53 цього закону.

      3. У своїй діяльності органи студентського самоврядування керуються Конституцією та законами України, статутом вищого навчального закладу, Положенням про студентське самоврядування відповідного вищого навчального закладу.

     4.Основними завданнями студентського самоврядування є:

     ознайомлення осіб, які навчаються, з їх правами та обов’язками;

     сприяння вихованню осіб, які навчаються, в дусі українського патріотизму, поваги до Конституції України, державних символів та гуманізму;

     представництво і захист своїх законних інтересів та законних інтересів своїх  членів (учасників);

     сприяння підвищенню якості вищої освіти;

     сприяння виконанню особами, які навчаються,  своїх обов’язків;

     сприяння створенню відповідних умов для проживання і відпочинку осіб, які навчаються; 

     сприяння діяльності студентських гуртків, товариств, об'єднань, клубів за інтересами тощо; 

     організація співробітництва із студентами інших вищих навчальних закладів і молодіжними організаціями; 

     сприяння працевлаштуванню випускників; 

     участь у вирішенні питань міжнародного обміну студентів;

     сприяння вихованню у студентів моральної, етичної та правової культури;

     організація пропаганди здорового способу життя.

     Студентське самоврядування здійснюється на рівні академічної групи, курсу, інституту, факультету, відділення, гуртожитку, вищого навчального закладу.

     Структура та повноваження органів студентського самоврядування на кожному рівні навчання визначається Положенням про студентське самоврядування у відповідному вищому навчальному закладі.

     6. Вищим керівним органом студентського самоврядування вищого навчального закладу є загальні збори (конференція) студентів вищого навчального закладу.

     Рішення загальних зборів (конференції) студентів вищого навчального закладу мають дорадчий характер, а у випадках, передбачених законом, є обов’язковими для виконання.

      7. Загальні збори (конференція) студентів вищого навчального закладу:

      затверджують Положення про студентське самоврядування у вищому навчальному закладі;

       формують і затверджують склад свого виконавчого органу та визначають строк  його повноважень;

     не менше одного разу на рік заслуховують звіт виконавчого органу та виносять ухвалу щодо його діяльності;

     укладають договір про співробітництво між первинною профспілковою організацією та керівництвом вищого навчального закладу;

     визначають пріоритетні напрями діяльності студентського самоврядування вищого навчального закладу на певний період;

      здійснюють інші повноваження.

     8. Виконавчий орган студентського самоврядування вищого навчального закладу є колегіальним керівним органом, підзвітним і підпорядкованим загальним зборам (конференції) студентів.

     Органи студентського самоврядування беруть участь у прийняті  рішень щодо:

   переведення студентів, які навчаються за контрактом, на навчання за державним замовленням;

     поселення студентів у гуртожиток та виселення з гуртожитку;

     затвердження нормативних документів з питань студентських містечок та гуртожитків для проживання студентів.
     9. Органи студентського самоврядування можуть мати різноманітні форми (парламент, сенат, старостат, правління, президія, студентські деканати, ради, тощо).

     Стаття 39. Обрання, затвердження та звільнення з посади керівника вищого навчального закладу 

     1. Кандидат на посаду керівника  університету, академії, коледжу повинен бути  громадянином України, вільно  володіти та послуговуватися українською  мовою,  мати  вчене  звання  професора, науковий ступінь  доктора наук і,як виняток, доктора філософії –для керівника коледжу, (для вищих навчальних закладів культури і мистецтв -  почесні званні "Народний артист України", "Народний художник України", "Народний архітектор України" або "Заслужений діяч мистецтв України") і стаж науково-педагогічної діяльності не  менше  ніж  десять  років. 

     Керівник вищого навчального закладу може безперервно перебувати на посаді на більше двох строків підряд.     

     Конкурс на  заміщення  посади  керівника  вищого  навчального  закладу оголошується  власником  (власниками)  або  уповноваженим  ним  (ними)   органом  (особою)  кожні п'ять років  не пізніше ніж за один місяць до закінчення дії контракту керівника вищого навчального закладу.  Термін перебування на посаді виконувача обов’язків керівника вищого навчального закладу не може перевищувати трьох місяців.
     Власник  (власники)  або  уповноважений  ним  (ними)  орган  (особа) приймає пропозиції щодо  претендентів на посаду  керівника  вищого  навчального  закладу  і  вносить  кандидатури претендентів,  які відповідають вимогам цього  Закону, до вищого колегіального органу громадського самоврядування  вищого навчального закладу для обговорення та голосування. 

     Вищий колегіальний орган громадського самоврядування обирає і  рекомендує власнику  (власникам)  або  уповноваженому  ним  (ними)  органу (особі) кандидатуру на посаду керівника вищого  навчального закладу, яка  набрала  під  час  голосування більшість голосів, але не  менше  ніж 30 відсотків голосів від статутного складу  вищого колегіального  органу  громадського  самоврядування  вищого  навчального  закладу  .  Кожен член виборного  органу  може  голосувати  лише  за   одну   кандидатуру.   Власник  (власники) або уповноважений ним (ними) орган (особа), за відсутності протипоказань, призначає рекомендовану кандидатуру керівником вищого навчального закладу строком  до  п'яти  років  на умовах контракту. 

     У разі, якщо жоден з претендентів на посаду керівника вищого  навчального  закладу  не  набрав у першому турі потрібної кількості  голосів  (30  відсотків  від  статутного  складу  вищого  колегіального органу громадського  самоврядування вищого навчального закладу), проводиться другий тур голосування. До голосування у другому турі допускається не більше двох  кандидатів з числа  тих,  хто  набрав  у  першому  турі  найбільшу  кількість голосів.  Якщо у другому турі голосування жоден з кандидатів  на посаду керівника не набрав 30 відсотків голосів від  статутного  складу  вищого  колегіального  органу громадського самоврядування,  конкурс оголошується повторно. 

     Якщо в результаті повторного конкурсу жоден з  кандидатів  не  набрав 30 відсотків голосів від статутного складу вищого  колегіального органу громадського самоврядування, власник  (власники) або уповноважений   ним  (ними)  орган  (особа)  до  проведення нових виборів призначає на умовах контракту виконуючого  обов'язки  керівника вищого навчального закладу на строк не більше  ніж два роки. 

     Керівник вищого навчального закладу може бути звільнений з   посади власником (власниками) або уповноваженим ним  (ними)  органом (особою) на підставах, визначених трудовим  законодавством, а також за порушення статуту вищого навчального закладу та умов контракту. Керівник вищого навчального закладу може бути звільнений з посади у зв'язку із прийняттям  рішення про його відкликання органом, який його обрав на  посаду. Клопотання  про  відкликання керівника може бути внесено до вищого  колегіального органу громадського самоврядування вищого  навчального закладу не менше як половиною статутного складу Вченої ради вищого навчального закладу. Рішення про відкликання керівника вищого   навчального закладу приймається двома третинами голосів за присутності  не  менше як двох третин статутного складу вищого колегіального органу  громадського самоврядування вищого навчального закладу. 

     2. Кандидат на посаду керівника  професійного коледжу повинен бути громадянином  України,  вільно володіти та послуговуватися українською мовою,  мати  вищу  освіту освітньо-кваліфікаційного рівня магістра, відповідну підготовку та стаж  педагогічної  роботи  у  вищих  навчальних закладах відповідного типу не менше ніж п'ять років.

      Керівник професійного коледжу може безперервно перебувати на посаді не більше двох строків підряд. 

     Конкурс на  заміщення  посади  керівника професійного коледжу оголошується  власником  (власниками)  або  уповноваженим  ним  (ними)   органом  (особою)  кожні п'ять років, не пізніше ніж за один місяць до закінчення дії контракту керівника вищого навчального закладу. У разі якщо дія контракту керівника вищого навчального закладу закінчується під час канікул, конкурс на  заміщення  посади  керівника продовжується. 

     Власник (власники) або уповноважений  ним (ними) орган (особа) приймає пропозиції щодо  претендентів  на  посаду керівника, які відповідають вимогам цього Закону, і вносить  кандидатури   претендентів   до   вищого    органу    громадського  самоврядування для голосування. Термін перебування на посаді виконуючого обов’язки керівника вищого навчального закладу не може перевищувати трьох місяців.

     Вищий орган громадського самоврядування професійного коледжу  за результатами голосування може рекомендувати власнику   (власникам) або уповноваженому ним (ними) органу (особі) на посаду  керівника вищого навчального закладу кандидатури  претендентів,  які  набрали  більше 30 відсотків  голосів  під час голосування,  або двох претендентів,  які набрали  найбільшу  кількість  голосів  під  час  голосування.  Кожен  член  виборного органу може голосувати лише за одну кандидатуру. Власник  (власники) або уповноважений ним (ними) орган (особа) зобов'язаний  (зобов'язана) призначити на умовах контракту одну з рекомендованих  кандидатур. 

     Якщо вищим колегіальним органом громадського самоврядування професійного коледжу подано власнику (власникам) або уповноваженому ним (ними) органу (особі) на затвердження одна кандидатура, яка набрала більше ніж 50 відсотків голосів виборців,  власник або уповноважений ним орган (особа) зобов’язана  призначити цю кандидатуру на посаду керівника вищого навчального закладу.

      Керівник  професійного коледжу   може  бути звільнений з посади власником (власниками)  або  уповноваженим  ним  (ними)  органом  (особою)  на  підставах,  визначених  трудовим законодавством,  а також за порушення статуту  вищого навчального закладу та умов контракту. 

     3. Обрання, затвердження та звільнення з посади керівника коледжу, професійного коледжу, які є структурними підрозділами університету, академії, здійснюється в порядку, передбаченому частиною першою та другою цієї статті.

     Вищий навчальний заклад, структурними підрозділами якого є коледж, професійний коледж, набуває права власника (власників) або уповноваженого ним  (ними) органу (особи). 

     4. Власник  (власники)  новоутвореного вищого   навчального  закладу  або  уповноважений  ним (ними) орган (особа) призначає на  умовах контракту виконувача обов'язків керівника вищого  навчального  закладу  на строк до проведення виборів керівника  вищого навчального закладу, але не більше ніж на один рік. 

    5. Вимоги до кандидата та особливості  порядку призначення на посаду керівника вищого військового  навчального закладу встановлюється центральним органом виконавчої влади, у підпорядкуванні якого перебуває вищий військовий навчальний заклад. 

     Стаття 40. Обрання на посаду та звільнення з посади керівника інституту, факультету 

     1. Вчена рада інституту, факультету обирає і рекомендує керівнику вищого навчального закладу кандидатуру на посаду керівника  інституту, факультету з  числа науково-педагогічних працівників інституту, факультету, які мають вчене  звання доцента, професора і науковий ступінь. 

       Керівник вищого навчального закладу призначає керівника  інституту, факультету строком  до п'яти  років.  Керівник інституту, факультету виконує свої повноваження на постійній основі.  Інші питання  щодо  порядку  обрання керівника інституту, факультету  визначаються статутом вищого  навчального закладу. 

     У вищих  навчальних  закладах  мистецького   профілю   можуть  встановлюватися   додаткові   вимоги  щодо  кандидатів  на  посаду  керівника інституту, факультету. 

     Заступники керівника інституту, факультету призначаються   керівником  вищого навчального закладу за пропозицією вченої ради інституту, факультету. 

     2. Керівник інституту, факультету  може  бути  звільнений  з  посади на  підставах,  визначених законодавством України про працю, а також за  порушення  статуту  вищого  навчального закладу та умов контракту.  Керівник інституту, факультету  може  бути  звільнений  з  посади  керівником  вищого  навчального закладу на підставі рішення Вченої ради вищого  навчального закладу. 

      3. Керівник інституту, факультету  може  бути   звільнений   з   посади  керівником  вищого  навчального закладу на підставі подання органу  громадського самоврядування факультету.  Пропозиція про звільнення керівника інституту, факультету вноситься  до органу   громадського самоврядування інституту, факультету не менше як половиною статутного складу  вченої ради інституту, факультету.  Пропозиція про звільнення керівника інституту, факультету  приймається не менше ніж двома третинами голосів статутного складу органу громадського самоврядування інституту, факультету. 

     4. Керівник  вищого навчального закладу,  в  якому створено  новий  інститут, факультет,  призначає на умовах контракту виконувача  обов'язків керівника цього  факультету  на  термін  до проведення  виборів керівника факультету, але не більше ніж на один рік. 

     5. Вимоги до кандидата та порядок призначення на посаду керівника факультету вищого військового навчального закладу (військового навчального підрозділу вищого навчального закладу) встановлюються відповідно до нормативно-правових актів центрального органу виконавчої влади, у підпорядкуванні якого він перебуває, та спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої влади у галузі освіти і науки.

РОЗДІЛ  VII ОРГАНІЗАЦІЯ  НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО  ПРОЦЕСУ

     Стаття  41. Навчально-виховний процес
     Навчально-виховний процес забезпечує можливість:

     здобуття особою знань, умінь і навичок у гуманітарній, соціальній, науково-природничій і технічній сферах;

     інтелектуального, морального, духовного, естетичного і фізичного розвитку особи, що сприяє формуванню знаючої, вмілої та вихованої особистості.

     Стаття 42. Форми навчання у вищих навчальних  закладах

     Навчання у вищих навчальних закладах здійснюється за такими формами: 

     денна (очна);

     вечірня; 

     заочна, дистанційна;

     екстернатна.

    Форми навчання можуть бути поєднані. Терміни навчання за відповідними формами визначаються можливостями виконання освітньо-професійних програм підготовки фахівців певного освітньо-кваліфікаційного рівня.

     Екстернатна форма навчання – особлива форма навчання, що передбачає самостійне вивчення навчальних дисциплін гуманітарного циклу, складання по них у вищому навчальному закладі заліків, екзаменів та проходження інших форм підсумкового контролю, передбачених навчальним планом.

     Стаття 43. Форми  організації   навчального  процесу

       Навчальний процес у вищих навчальних закладах здійснюється у таких формах:

       навчальні заняття;

       самостійна робота;

       практична підготовка; контрольні заходи.

     Основними видами навчальних занять у вищих навчальних закладах є: 

       лекція;

       лабораторне, практичне, семінарське, індивідуальне заняття;

       консультація.

      Вищим навчальним закладом може бути встановлено інші види навчальних занять.

        Стаття 44. Умови прийому на навчання   до вищого навчального  закладу

     1. Прийом осіб на навчання до вищих навчальних закладів здійснюється на конкурсній основі відповідно до їх здібностей незалежно від форм власності та джерел їх фінансування.

     2. Умови конкурсу мають забезпечувати дотримання прав громадян у галузі освіти. 
     3. Поза конкурсом, а також за цільовими направленнями до вищих закладів державної та комунальної форм власності особи зараховуються у випадках і у порядку, передбачених законодавчими актами.
     4. Прийом на навчання до вищого навчального закладу для підготовки фахівців усіх освітньо-кваліфікаційних рівнів проводиться відповідно до умов прийому на навчання до вищих навчальних закладів. 

     Правила прийому на навчання до вищого навчального закладу затверджуються  його керівником  за погодженням  із  спеціально уповноваженим  центральним органом  виконавчої влади  у  галузі освіти і  науки .

      Стаття 45. Відрахування, переривання навчання,  поновлення і переведення осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах

     1.  Особи, які навчаються у вищих навчальних закладах, можуть бути відраховані з вищого навчального закладу:

     за власним бажанням;

     за невиконання навчального плану;

     за порушення умов контракту;

     в інших випадках, передбачених законами.

      2. Особи, які навчаються у вищих навчальних закладах, можуть переривати навчання у зв’язку з обставинами, які унеможливлюють виконання навчального плану (за станом здоров’я, призовом на строкову військову службу у разі втрати права на відстрочку від неї , навчанням чи стажуванням в освітніх і наукових установах іноземних держав тощо).Студентам другого і старших курсів, які перервали навчання у вищих навчальних закладах з поважних причин, надається академічна відпустка.

      3. Поновлення на навчання осіб, які відраховані з вищих навчальних закладів, здійснюється під час канікул. 

      4. Особи, які навчаються у вищих навчальних закладах, можуть бути переведені з:

      одного вищого навчального закладу до іншого вищого навчального закладу;

      одного напряму підготовки на інший напрям підготовки в межах однієї галузі знань;

      однієї спеціальності на іншу спеціальність у межах одного напряму підготовки.

      Порядок переведення осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах, визначається спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі освіти і науки.
РОЗДІЛ VIII СУБ’ЄКТИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

Стаття 46. Суб’єкти навчально-виховного процесу

Суб’єктами навчально-виховного процесу у вищих навчальних закладах є: педагогічні, науково-педагогічні працівники; студенти; інші працівники вищих навчальних закладів (наукові працівники, категорійні спеціалісти, завідувачі навчальних лабораторій, старші лаборанти методисти тощо).

Стаття 48. Основні посади педагогічних і науково-педагогічних працівників та порядок їх заміщення 
1. Основними посадами педагогічних працівників коледжів є: 

директор (начальник); 

заступник директора (начальника); 

завідувач відділенням (начальник); 

голова циклової комісії;

керівник фізичного виховання; 

старший викладач; 

викладач; 

методист;

директор (завідувач) бібліотеки;

начальник (завідувач) навчального відділу (частини);

завідувач лабораторії, навчально-виробничими майстернями;

майстер виробничого навчання.

2. Основними посадами науково-педагогічних працівників вищих навчальних закладів є:

керівник (ректор, президент, начальник, директор, завідувач тощо);

заступник керівника (перший проректор, проректор, перший віце-президент, віце-президент, заступник начальника, заступник директора, заступник завідувача), діяльність якого безпосередньо пов’язана з навчально-виховним або науковим процесом;

керівник філії, навчально-консультаційного центру;

заступники керівника філії, навчально-консультаційного центру, діяльність яких безпосередньо пов’язана з навчально-виховним або науковим процесом;

керівник вищого навчального закладу післядипломної освіти, його заступники;

директор (начальник) інституту, його заступники;

декан (начальник) факультету, його заступники;

керівник навчально-наукового інституту (центру), його заступники;

директор (завідувач) бібліотеки;

науковий працівник бібліотеки;

вчений секретар;

начальник (завідувач) навчального, навчально-методичного, навчально-виховного управління (відділу, центру, частини), його заступники;

завідувач аспірантури, ординатури, інтернатури, підготовчого відділення;

завідувач (начальник) кафедри;

професор;

доцент;

старший викладач;

викладач;

асистент, асистент-стажист;

методист.

Повний перелік посад педагогічних, науково-педагогічних працівників встановлюється Кабінетом Міністрів України.

Кількість посад педагогічних, науково-педагогічних працівників визначається відповідними нормативами чисельності осіб, які навчаються, на одну посаду педагогічного, науково-педагогічного працівника, що встановлюється Кабінетом Міністрів України.

3. Посади педагогічних працівників можуть обіймати особи з вищою освітою освітньо-кваліфікаційного рівня магістра, які пройшли спеціальну педагогічну підготовку. 

Статутом вищого навчального закладу може бути встановлено додаткові вимоги до осіб, які можуть обіймати посади педагогічних працівників.
Педагогічні працівники призначаються на посаду керівником вищого навчального закладу. Педагогічні працівники кожні п'ять років проходять атестацію. За результатами атестації визначається відповідність працівників займаній посаді, присвоюються категорії, педагогічні звання. 

Позитивне рішення атестаційної комісії може бути підставою для підвищення за посадою, а негативне - підставою для звільнення педагогічного працівника з посади у порядку, встановленому законодавством. 

Порядок атестації педагогічних працівників встановлюється спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі освіти і науки. 

Перелік кваліфікаційних категорій і педагогічних звань педагогічних працівників, порядок їх присвоєння визначаються Кабінетом Міністрів України. 

 4. Посади науково-педагогічних працівників можуть обіймати особи, які мають наукові ступені або вчені звання, а також випускники магістратури.

Статутом вищого навчального закладу може бути встановлено додаткові вимоги до осіб, які можуть обіймати посади науково-педагогічних працівників.
При заміщенні вакантних посад науково-педагогічних працівників (завідувачів (начальників) кафедр, професорів, доцентів, старших викладачів, викладачів, асистентів) укладенню трудового договору (контракту) передує конкурсний відбір.

Порядок проведення конкурсного відбору затверджується спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі освіти і науки.

Порядок заміщення вакантних посад командування і науково-педагогічних працівників у вищих військових навчальних закладах (військових навчальних підрозділах вищих навчальних закладів) встановлюється нормативно-правовими актами центральних органів виконавчої влади, у підпорядкуванні яких вони перебувають, та спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі освіти і науки.

У виключних випадках вакантні посади науково-педагогічних працівників можуть заміщуватись за трудовим договором до проведення конкурсного заміщення цих посад у поточному навчальному році.

Стаття 49. Робочий час педагогічних і науково-педагогічних працівників 

1. Робочий час педагогічних і науково-педагогічних працівників визначається  законодавством про працю України. 

Час виконання педагогічним працівником навчальних, методичних, організаційних та інших трудових обов'язків і час виконання науково-педагогічним працівником навчальних, методичних, наукових, організаційних та інших трудових обов'язків у поточному навчальному році не повинен перевищувати річний робочий час. 

Мінімальний та максимальний обсяг навчального навантаження педагогічного і науково-педагогічного працівника визначається вищим навчальним закладом в межах його річного робочого часу, виходячи із нормативів кількості посад відповідно до частини першої та другої статті 48 цього Закону.

2. Види навчальної роботи, що входять до навчального навантаження педагогічного та науково-педагогічного працівника відповідно до його посади, встановлюються вищим навчальним закладом в індивідуальному робочому плані працівника. 

Норми часу навчальної роботи визначаються спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі освіти і науки за погодженням з центральними органами виконавчої влади, які мають у підпорядкуванні вищі навчальні заклади.

3. Відволікання педагогічних і науково-педагогічних працівників від виконання професійних обов'язків не допускається, за винятком випадків, передбачених законодавством.

Стаття 50. Права педагогічних і науково-педагогічних працівників

Педагогічні та науково-педагогічні працівники вищого навчального закладу мають право:

на захист професійної честі та гідності; 

брати участь в обговоренні та вирішенні питань, що стосуються діяльності вищого навчального закладу;

у встановленому порядку обирати та бути обраним до Вченої (Педагогічної) ради вищого навчального закладу, вченої ради інституту, факультету;

обирати методи та засоби навчання, що найбільш повно відповідають їх індивідуальним особливостям і забезпечують високу якість навчального процесу;

користуватися безоплатно послугами бібліотек, інформаційних фондів, навчальних та наукових підрозділів, а також послугами соціально-побутових та інших структурних підрозділів вищого навчального закладу відповідно до його статуту та (або) колективного договору;

одержувати службове житло в установленому законодавством  порядку;

отримувати пільгові кредити для індивідуального та кооперативного житлового будівництва;

одержувати державні стипендії;

брати участь в об’єднаннях громадян;

Педагогічні та науково-педагогічні працівники мають й інші права, передбачені законодавством та статутом вищого навчального закладу.

Особливі права педагогічних, науково-педагогічних працівників вищого військового навчального закладу (військового навчального підрозділу вищого навчального закладу) визначаються центральним органом виконавчої влади, у підпорядкуванні якого знаходиться вищий військовий навчальний заклад (військовий навчальний підрозділ вищого навчального закладу), та спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі освіти і науки.

Стаття 51. Обов'язки педагогічних і науково-педагогічних працівників

Педагогічні та науково-педагогічні працівники зобов'язані: 

додержуватися статуту  вищого навчального закладу, законів, інших нормативно-правових актів; 

постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, наукову кваліфікацію (для науково-педагогічних працівників); 

забезпечувати високий науково-теоретичний і методичний рівень викладання навчальних дисциплін  освітньої-професійної (освітньо-наукової) програми відповідного напряму (спеціальності); 

додержуватися норм педагогічної етики, моралі, поважати гідність осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах, прививати їм любов до України, виховувати їх в дусі українського патріотизму і поваги до Конституції України та державних символів України; 

розвивати в осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах, самостійність, ініціативу, творчі здібності.
Особливі обов'язки педагогічних і науково-педагогічних працівників вищого військового навчального закладу (військового навчального підрозділу вищого навчального закладу) визначаються центральним органом виконавчої влади, у підпорядкуванні якого знаходиться вищий військовий навчальний заклад (військовий навчальний підрозділ вищого навчального закладу), та спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі освіти і науки.

Стаття 52. Підвищення кваліфікації та стажування педагогічних і науково-педагогічних працівників

1. Педагогічні та науково-педагогічні працівники підвищують кваліфікацію та проходять стажування у відповідних наукових і навчально-наукових установах, вищих навчальних закладах, а також на підприємствах, в установах, організаціях,  органах державної влади і місцевого самоврядування як в Україні, так і за її межами.

Вищий навчальний заклад забезпечує підвищення кваліфікації та стажування педагогічних, науково-педагогічних працівників не менше ніж один раз на п'ять років із збереженням середньої заробітної плати.

Результати підвищення кваліфікації та проходження стажування педагогічних і науково-педагогічних працівників враховуються:

при проведенні чергової атестації;

при обранні на посаду за конкурсом чи укладанні трудового договору.

2. Посади педагогічних і науково-педагогічних працівників, які підвищують кваліфікацію або проходять стажування з відривом від виробництва, на цей період можуть заміщуватись іншими особами без конкурсу на умовах строкового трудового договору (контракту).

Стаття 53. Особи, які навчаються у вищих навчальних закладах 

Особами, які навчаються у вищих навчальних закладах, є студенти, слухачі, курсанти, екстерни, асистенти-стажисти, інтерни, лікарі-резиденти, клінічні ординатори, аспіранти.

Стаття 54. Права осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах 

1. Особи, які навчаються у вищих навчальних закладах, мають право на: 

вибір форми навчання; 

безпечні і нешкідливі умови навчання, праці та побуту; 

трудову діяльність у позанавчальний час; 

додаткову оплачувану відпустку у зв'язку з навчанням за основним місцем роботи, скорочений робочий час та інші пільги, передбачені законодавством для осіб, які поєднують роботу з навчанням; 

користування навчальною, науковою, виробничою, культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою базою вищого навчального закладу; 

забезпечення гуртожитком відповідно до законодавства України;

участь у науково-дослідних, дослідно-конструкторських роботах, конференціях, симпозіумах, виставках, конкурсах, представлення своїх робіт для публікацій; 

на відрядження для участі у заходах, що проводяться поза місцем знаходження вищого навчального закладу, у порядку, передбаченому законодавством;

участь в обговоренні та вирішенні питань удосконалення навчально-виховного процесу, науково-дослідної роботи, призначення стипендій, організації дозвілля, побуту, оздоровлення; 

надання пропозицій щодо умов і розмірів плати за навчання; 

участь у об'єднаннях громадян; 

участь у діяльності органів громадського самоврядування вищого навчального закладу;
обрання навчальних дисциплін вибіркового циклу  за напрямом (спеціальністю) в межах, передбачених освітньо-професійною (освітньо-науковою) програмою та робочим навчальним планом; 

участь у формуванні індивідуального навчального плану; 

моральне та (або) матеріальне заохочення за успіхи у навчанні,  науково-дослідній і громадській роботі та спортивні досягнення тощо; 

захист від будь-яких форм експлуатації, фізичного та психічного насильства; 

безоплатне користування у вищих навчальних закладах бібліотеками, інформаційними фондами, послугами навчальних, наукових, медичних та інших підрозділів вищого навчального закладу; 

канікулярну відпустку тривалістю не менше ніж вісім календарних тижнів на навчальний рік;

оскарження дій органів управління вищого навчального закладу та їх посадових осіб, педагогічних і науково-педагогічних працівників при порушенні ними статуту вищого навчального закладу.
2. Студенти вищих навчальних закладів, які навчаються за денною формою навчання незалежно від форми власності вищого навчального закладу, мають право на пільговий проїзд у міському й приміському пасажирському транспорті та міжміському автомобільному і залізничному транспорті територією України у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України. 

Студенти вищих навчальних закладів незалежно від форми власності вищого навчального закладу мають право на отримання стипендій, призначених юридичними та фізичними особами, які направили їх на навчання, а також інших стипендій відповідно до законодавства.

  3. Права осіб, які навчаються у вищих військових навчальних закладах (військових підрозділах вищих навчальних закладів),  встановлюються центральним органом виконавчої влади, у підпорядкуванні якого вони перебувають, та спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі освіти та науки.

Стаття 55. Обов'язки осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах

1. Особи, які навчаються у вищих навчальних закладах, зобов'язані:

додержуватися законодавства України, статуту та правил внутрішнього розпорядку вищого навчального закладу;

виконувати вимоги з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії, протипожежної безпеки, передбачені відповідними правилами та інструкціями;

виконувати графік навчального процесу та вимоги навчального плану.

2. Обов’язки осіб, які навчаються у вищих військових навчальних закладах (військових підрозділах вищих навчальних закладів) встановлюються центральним органом виконавчої влади, у підпорядкуванні якого вони перебувають, та спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі освіти та науки.

Стаття 56. Працевлаштування випускників вищих навчальних закладів 

Держава створює умови для реалізації випускниками вищих навчальних закладів права на працю, забезпечує гарантії рівних можливостей щодо вибору місця роботи, виду трудової діяльності з урахуванням здобутої вищої освіти, відповідно до суспільних потреб.
Випускнику вищого навчального закладу, який навчався за державним замовленням і здобув вищу освіту певного освітньо-кваліфікаційного (освітньо-наукового) рівня, гарантується працевлаштування на підставі направлення на роботу відповідно до угоди, укладеної між замовником, вищим навчальним закладом та випускником. Такому випускникові за рахунок замовника забезпечується: виплата допомоги на облаштування у розмірі трьох посадових окладів за посадою, на яку працевлаштовується випускник; заробітна плата у розмірі не менше прожиткового мінімуму; надання житла відповідно до законодавства України. Випускники, які навчалися за державним замовленням і уклали відповідну угоду, повинні відпрацювати за місцем призначення не менше трьох років. 

Якщо випускник вищого навчального закладу навчався за кошти фізичної (юридичної) особи, його працевлаштування здійснюється відповідно до укладеної угоди між цією особою, вищим навчальним закладом та випускником. 

Порядок працевлаштування випускників вищих навчальних закладів, а також Типова угода про підготовку і працевлаштування випускників затверджуються Кабінетом Міністрів України.

Випускники вищих військових навчальних закладів (військових навчальних підрозділів   вищих   навчальних   закладів) з числа військовослужбовців направляються для подальшого проходження військової служби відповідно до законодавства.

Випускники, які навчались за державним замовленням і звільняються з роботи за власним бажанням без поважних причин або звільнені з ініціативи роботодавця за порушення трудової дисципліни до закінчення обов'язкового строку відпрацювання, встановленого абзацом другим цієї статті, відшкодовують до Державного бюджету витрати, пов'язані з їх навчанням у вищому навчальному закладі, відповідно до порядку і умов, встановлених Кабінетом Міністрів України. У разі відмови від добровільного відшкодування витрат таке відшкодування здійснюється у судовому порядку.

Стаття 57. Гарантії педагогічним, науково-педагогічним та іншим категоріям працівників вищих навчальних закладів 

1. Педагогічним, науково-педагогічним та іншим категоріям працівників вищих навчальних закладів відповідно: 

створюються належні умови праці, підвищення кваліфікації, побуту, відпочинку та медичного обслуговування; 

виплачуються у разі втрати роботи компенсації відповідно до законодавства України; 

забезпечується зарахування до педагогічного, науково-педагогічного стажу робіт за сумісництвом у разі виконання навчального навантаження не менше ніж 180 годин на рік; 

надаються гарантії та встановлюються заохочення, передбачені статтями 57 і 58 Закону України "Про освіту". 

2. Вищий навчальний заклад відповідно до статуту визначає форму і систему доплат, надбавок, премій та інші умови матеріального стимулювання педагогічним, науково-педагогічним та іншим категоріям працівників вищих навчальних закладів. 
РОЗДІЛ ІХ. НАУКОВІ СТУПЕНІ ТА ВЧЕНІ ЗВАННЯ НАУКОВИХ 

І НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

     Стаття 58. Наукові  ступені

     1. Науковими ступенями є:

     доктор філософії;

     доктор наук.

     Науковий ступінь доктора філософії присуджується особі, яка здобула вищу освіту освітньо-наукового рівня доктора філософії і публічно захистила дисертацію в спеціалізованій вченій раді.  Рішення спеціалізованих вчених рад про присудження наукового ступеня доктора філософії затверджується Вищою атестаційною комісією України. 

     Науковий ступінь доктора наук присуджується особі, яка має науковий ступінь доктора філософії, на основі публічного захисту дисертації в спеціалізованій вченій раді за результатами циклу наукових робіт, які опубліковані у провідних наукових виданнях України і світу, мають вагоме теоретичне та (або) практичне значення у розвитку окремої галузі науки, отримали національне та міжнародне визнання. Рішення спеціалізованих вчених рад про присудження наукового ступеня доктора наук затверджується Вищою атестаційною комісією України. 

     Зразки державних документів про присудження наукових ступенів затверджуються Кабінетом Міністрів України.

     Стаття 59. Спеціалізовані вчені ради

     1. Спеціалізовані вчені ради є основною ланкою в системі атестації наукових і науково-педагогічних кадрів вищої кваліфікації. 

     Спеціалізовані вчені ради утворюються за рішенням Вищої атестаційної комісії України в університетах, академіях, у інших установах, які проводять наукові, науково-технічні дослідження, мають високий рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення для підготовки наукових і науково-педагогічних кадрів вищої кваліфікації.

     2. До складу спеціалізованих вчених рад для захисту дисертацій включаються вчені, які мають науковий ступінь доктора наук і, як виняток (не більше 20% від складу ради) -. доктора філософії.

     3. Порядок створення і діяльності спеціалізованих вчених рад визначається Вищою атестаційною комісією України. 

     Стаття 60. Вчені звання

     Ученими званнями в Україні є:доцент, професор, старший науковий співробітник. 

       Вчене звання ад’юнкта на основі рішення Вченої (наукової, науково-технічної, технічної) ради, яка діє в системі міністерства, іншого центрального органу виконавчої влади або установи,  присвоює Вища атестаційна комісія України у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України. 

       Вчене звання доцента або професора на основі рішення Вченої (наукової, науково-технічної, технічної) ради, іншого центрального органу виконавчої влади або установи, присвоює спеціально уповноважений центральний орган виконавчої влади у галузі освіти і науки у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України. 

       Зразки державних документів про присвоєння вчених звань затверджуються Кабінетом Міністрів України. 

РОЗДІЛ Х. НАУКОВА І НАУКОВО-ТЕХНІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ У ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ

Стаття 61. Мета і завдання наукової і науково-технічної діяльності у вищих навчальних закладах

1. Наукова і науково-технічна діяльність у вищих навчальних  закладах є невід'ємною складовою освітньої діяльності і здійснюється з метою інтеграції наукової, навчальної і виробничої діяльності в системі вищої освіти. Здійснення наукової і науково-технічної діяльності університетами, академіями, коледжами є обов’язковим. 

Суб’єктами наукової і науково-технічної діяльності вищих навчальних закладів є наукові та науково-педагогічні працівники.

2. Основною метою наукової і науково-технічної діяльності є виконання суспільно-актуальних наукових досліджень і розробок та їх спрямування на створення і впровадження нових конкурентноздатних технологій, техніки, матеріалів тощо для забезпечення інноваційного розвитку економіки.

       3. Основними завданнями наукової і науково-технічної діяльності вищих навчальних закладів є: 

досягнення наукових результатів світового рівня;

інтеграція наукової, освітньої та виробничої діяльності;

підготовка наукових та науково-педагогічних кадрів; 

спрямування фундаментальних і  прикладних досліджень  на створення наукових знань, розробку і впровадження нових  конкурентноздатних технологій,  техніки та матеріалів; 

інноваційний розвиток науки і освіти шляхом впровадження інформаційних технологій;

здійснення патентування результатів наукової і науково-технічної діяльності, що містять патентоздатні рішення в сфері техніки та технологій;

створення стандартів вищої освіти, підручників та навчальних посібників;

розвиток різних   форм наукової  співпраці (в  тому  числі  міжнародної) з  установами і організаціями, що  не  входять  до  системи  вищої освіти,  для розв'язання складних наукових проблем,  впровадження результатів наукових досліджень і розробок; 

залучення учасників навчально-виховного процесу в науково-дослідних і дослідно-конструкторських роботах, що проводяться у вищому навчальному закладі;

залучення до  навчально-виховного  процесу та наукових досліджень провідних учених і  науковців, працівників вищих навчальних закладів та інших наукових  установ і організацій; 

організація наукових, науково-практичних, науково-методичних семінарів, конференцій, олімпіад, конкурсів науково-дослідних, курсових, дипломних та інших робіт учасників навчально-виховного процесу;

популяризація наукових досягнень вищих навчальних закладів.

Стаття 62. Організація і управління науковою і науково-технічною діяльністю в системі вищої освіти

1. Наукова  і  науково-технічна діяльність у вищих навчальних  закладах проводиться і фінансується відповідно  до  цього  Закону,  законів  України  "Про  освіту", "Про наукову і  науково-технічну діяльність" та "Про інноваційну діяльність".

2. Спеціально  уповноважений  центральний  орган   виконавчої  влади у галузі освіти і науки: 
           розробляє згідно  з  законодавством  пропозиції  щодо обсягів  бюджетного фінансування наукової та  науково-технічної  діяльності  вищих навчальних закладів, інших підприємств, установ  і  організацій,  що діють у системі вищої  освіти,  а  також  обсягів  капітального   будівництва   зазначених   підприємств,  установ  і  організацій; 

здійснює управління у галузі наукової і науково-технічної  діяльності, зокрема через державне замовлення та державне завдання, а також організує і  забезпечує проведення наукової  роботи  як  невід'ємної складової освітнього процесу у вищих навчальних закладах; 

приймає рішення про створення науково-навчальних об’єднань, що здійснюють наукову і науково-технічну діяльність спільно з науковими установами Національної академії наук України, галузевих академій,  наукових та науково-технологічних парків, бізнес-інкубаторів, мистецьких творчих майстерень тощо;

створює науково-дослідні об’єднання для здійснення наукової і науково-технічної діяльності за пріоритетними напрямами науки і техніки;

розробляє державні програми, спрямовані на оснащення вищих навчальних закладів сучасними приладами, навчальними лабораторіями, інформаційно-телекомунікаційними мережами тощо.

3. Наукові  дослідження,  що  проводяться  за  рахунок коштів  державного   бюджету,   фінансуються   спеціально    уповноваженим  центральним  органом  виконавчої  влади у галузі освіти і науки та  (або) центральними органами виконавчої влади,  які мають у  своєму  підпорядкуванні вищі навчальні заклади, незалежно від фінансування  освітньої  діяльності.  

До виконання  наукових  і  науково-технічних  робіт  у вищому  навчальному  закладі  можуть  залучатися  наукові,  педагогічні  і  науково-педагогічні  працівники,  інші працівники вищих навчальних  закладів,  особи,  які навчаються у вищому навчальному закладі,  а  також фахівці інших організацій. 

4. Наукова і науково-технічна діяльність у вищому навчальному  закладі може також здійснюватися на підставі договору. 

5. Вищий навчальний  заклад,  що проводить наукову діяльність,  проходить державну  атестацію відповідно до статті 11 Закону України  "Про  наукову  і  науково-технічну діяльність". 

     Стаття 621 . Організаційні форми здійснення наукової та науково-технічної діяльності

Наукова і науково-технічна діяльність може здійснюватись безпосередньо вищими навчальними закладами або через створені ними унітарні підприємства, предметом діяльності яких є виключно доведення результатів наукової і науково-технічної діяльності вищого навчального закладу до стану інноваційного продукту та його подальша комерціалізація.

     Стаття 622 . Права інтелектуальної власності на результати наукової та науково-технічної діяльності та їх захист

Реалізація та захист прав вищих навчальних закладів щодо результатів власної наукової та науково-технічної діяльності здійснюються відповідно до законодавства про інтелектуальну власність, наукову, науково-технічну та інноваційну діяльність.

РОЗДІЛ XI. ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНІ ВІДНОСИНИ В СИСТЕМІ  ВИЩОЇ ОСВІТИ

     Стаття 63. Правовий режим майна вищих навчальних закладів

     1. За вищим навчальним закладом з метою забезпечення його статутної діяльності і, відповідно до закону та організаційно-правової форми вищого навчального закладу, власником (власниками) закріплюються на правах оперативного управління або передаються у власність будівлі, споруди, майнові комплекси, обладнання,  земельні ділянки, а також інше  майно.

     2. Майно, що закріплене за вищим навчальним закладом державної або комунальної форми власності, а також доходи від використання цього майна належать вищому навчальному закладу на правах оперативного управління.

     За державним і комунальним вищим навчальним закладом закріплюється безоплатне користування виділеними йому у встановленому законодавством України порядку земельними ділянками.   

     Майно, що знаходиться у державній і комунальній власності і передане в оперативне управління вищим навчальним закладам державної і комунальної форм власності, не підлягає вилученню або передачі у власність будь-яким підприємствам, установам, організаціям, крім випадків, передбачених законодавством.

     Майно вищих навчальних закладів державної та комунальної форм власності, що забезпечує їх статутну діяльність, не може бути предметом застави.

     Держава в особі відповідних органів державної влади встановлює пільги в оподаткуванні, сплаті платежів, митних зборів для вищих навчальних закладів.

     3. Вищий навчальний заклад державної та комунальної форм власності самостійно розпоряджається доходами та іншими надходженнями, одержаними від надання дозволених законодавством платних послуг. Таке розпорядження включає право придбання майна та його використання на підставі договорів тощо.  

     4. Повноваження власника (власників) щодо розпорядження державним майном у системі вищої освіти реалізуються відповідно до законодавства України.

     5. Вищий навчальний заклад у межах, визначених законодавством України, та відповідно до статуту має право:

     отримувати кошти і матеріальні цінності (будинки, споруди, обладнання, транспортні засоби тощо) від органів державної влади, підприємств, установ, організацій (в тому числі благодійних) та фізичних осіб;

     проводити фінансово-господарську діяльність в Україні та за її межами;

      використовувати майно, передане в оперативне управління, в тому числі для ведення господарської діяльності, надання майна в оренду та в користування відповідно до законодавства;

     створювати власні або використовувати за договором інші матеріально-технічні бази для проведення навчально-виробничої практики осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах, а також для власної господарської діяльності;

     розвивати власну соціально-побутову базу, мережу спортивно-оздоровчих, лікувально-профілактичних та культурних закладів;

     здійснювати капітальне будівництво, реконструкцію, капітальний і поточний ремонти основних фондів на умовах підряду або господарським способом;

     спрямовувати кошти на будівництво або благоустрій соціально-побутових об'єктів, а також на соціальну підтримку педагогічних, науково-педагогічних та інших категорій працівників вищих навчальних закладів та осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах;

     використовувати окремі особисті немайнові права та майнові права на об’єкти інтелектуальної власності, створені в межах вищого навчального закладу як результат здійснення наукової, науково-технічної та іншої діяльності, і зареєстровані у порядку, визначеному законодавством;

     відкривати рахунки, в тому числі депозитні, у національній та іноземній валюті відповідно до законодавства України,  користуватися банківськими кредитами без урахування обмежень на право отримання запозичень, встановлених статтею 21 Бюджетного кодексу України.

     6. До придбання (закупівлі) товарів, робіт та послуг за рахунок власних коштів вищого навчального закладу не застосовуються процедури тендерної закупівлі, передбачені законодавством.

     7. Вищий навчальний заклад може бути наймачем та (або) наймодавцем майна. 

     Вищий навчальний заклад не може передавати в оренду майно, що забезпечує виконання ним статутного виду діяльності.

     Передача в оренду державним та комунальним вищим навчальним закладом,  закріплених за ним на правах оперативного управління об’єктів власності, а також земельних ділянок, здійснюється без права їх викупу. 

     Кошти, отримані вищими навчальними закладами,  державної    та комунальної форм власності, як  орендна плата, в повному обсязі використовуються цим закладом на забезпечення та розвиток навчального процесу.

     8. Особливостями правового режиму майна вищих військових навчальних закладів (військових навчальних підрозділів вищих навчальних закладів ) встановлюються центральними органами виконавчої влади, у підпорядкуванні якого перебувають вищі військові навчальні заклади (військові навчальні підрозділи вищих навчальних закладів) за погодженням зі спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої вади у галузі освіти і науки.

Стаття 64. Фінансування вищих навчальних закладів

     1. Фінансування вищих навчальних закладів державної форми власності здійснюється за рахунок коштів державного бюджету, призначених для фінансування спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої влади у галузі освіти і науки, інших центральних органів виконавчої влади, які мають у своєму підпорядкуванні вищі навчальні заклади. Рада міністрів Автономної Республіки Крим, місцеві державні адміністрації, виконавчі органи відповідних рад можуть фінансувати вищі навчальні заклади державної форми власності відповідно до програм соціально-економічного розвитку регіонів.

     Розміри бюджетних призначень на підготовку кадрів з вищою освітою, а також підготовку наукових і науково-педагогічних працівників  визначаються у Законі про державний бюджет.

     Спеціально уповноважений центральний орган виконавчої влади у галузі освіти і науки та інші центральні органи виконавчої влади встановлюють та переглядають нормативи  матеріально-технічного, фінансового та іншого забезпечення вищих навчальних закладів диференційовано, залежно від типу вищого навчального закладу, в галузі знань, напрямів і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка кадрів, та наукових напрямів підготовки наукових і науково-педагогічних кадрів.

     Фінансування за рахунок видатків Державного бюджету України підготовки кадрів з вищою освітою за напрямами і спеціальностями відповідних освітньо-кваліфікаційних (освітньо-наукового) рівнів у вищих навчальних закладах державної форми власності здійснюється за рахунок коштів бюджету на підставі кошторису  та плану використання на відповідний фінансовий рік з урахуванням державного замовлення, визначеного в обсягах, необхідних для забезпечення на кожні десять тисяч населення навчання не менше як ста студентів професійних коледжів та ста вісімдесяти студентів в університетах, академіях, коледжах..

     2. Фінансування вищих навчальних закладів комунальної форми власності здійснюється за рахунок коштів відповідних бюджетів.

     3. Фінансування вищих навчальних закладів приватної форми власності здійснюється їх власниками (засновниками). 

     4. Для фінансування вищих навчальних закладів можуть залучатися додаткові джерела фінансування, не заборонені законодавством.

     Залучені кошти спрямовуються на здійснення статутної діяльності вищого навчального закладу у порядку і на умовах, визначених законодавством та його статутом. 

      5. Вищі навчальні заклади державної та комунальної форм власності в порядку встановленому законодавством, самостійно визначають напрями та порядок використання коштів, отриманих ними за рахунок відповідних бюджетів, а також додаткових джерел фінансування не заборонених законодавством, в тому числі на оплату праці та матеріальне стимулювання своїх працівників, проведення фундаментальних і прикладних досліджень, прикладних розробок. 

      Не використані державним (комунальним) вищим навальним закладом в поточному фінансовому році  кошти не можуть бути вилучені до державного (місцевого) бюджету або зараховані у рахунок фінансування на наступний фінансовий період.

     Особи, які успішно навчаються у вищих навчальних закладах державної або комунальної форми власності за денною формою навчання за кошти державного або місцевого бюджету, забезпечуються стипендіями. Порядок призначення і виплати стипендій встановлюється Кабінетом Міністрів України.
     Педагогічним та науково-педагогічним працівникам вищих  навчальних  закладів  встановлюються  доплати  за науковий ступінь  доктора філософії  або доктора наук у розмірах  відповідно  15  та  20  відсотків  посадового окладу,  якщо наявність наукового ступеня не  передбачена кваліфікаційними  вимогами  за  посадою,  яку  обіймає  працівник. 

     6. Законом встановлюються джерела, обсяги та види надходжень, які не є об'єктом оподаткування для вищих навчальних закладів всіх форм власності, а також встановлюються пільги щодо сплати податків і зборів для вищих навчальних закладів та осіб, які надають їм благодійну допомогу.

     7. Показники державного замовлення на підготовку кадрів з вищою освітою формуються за освітньо-кваліфікаційними і освітньо-науковим рівнями спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі економіки на підставі узгодженого подання спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої влади у галузі освіти і науки (іншого центрального органу виконавчої влади, який має у своєму підпорядкуванні вищі навчальні заклади) та спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої влади у галузі праці та соціальної політики.

     8. Залучення вищими навчальними закладами державної та комунальної форми власності додаткових джерел фінансування від надання дозволених законодавством платних послуг та з інших джерел не тягне за собою зниження  нормативів та  розмірів фінансування, передбачених у відповідних бюджетах.

     9. До коштів, отриманих вищим навчальним закладом державної та комунальної форм власності від надання дозволених законодавством платних послуг та з інших джерел, не застосовуються обмеження щодо використання коштів спеціального фонду бюджету, передбачені статтями 13, 23, 57  Бюджетного кодексу України. 

Стаття 65. Платні послуги у галузі вищої освіти та пов'язаних з нею інших галузях діяльності

     Вищий навчальний заклад відповідно до свого статуту може надавати фізичним та юридичним особам платні послуги у галузі вищої освіти та пов'язаних з нею інших галузях діяльності за умови забезпечення провадження освітньої діяльності.

     Перелік видів платних послуг у галузі вищої освіти та пов'язаних з нею інших галузях діяльності, що можуть надаватися вищими навчальними закладами державної або комунальної форми власності, визначається Кабінетом Міністрів України.

     Вищий навчальний заклад не може надавати платні послуги у галузі вищої освіти та пов'язаних з нею інших галузях діяльності на заміну або в межах освітньої діяльності, що фінансується за рахунок коштів державного та місцевого бюджетів.

     Розмір плати за весь строк  навчання або надання додаткових освітніх послуг встановлюється у договорі, що укладається між вищим навчальним закладом та особою, яка навчатиметься, або фізичною (юридичною)  особою, що оплачуватиме навчання або надання додаткових освітніх послуг, і може змінюватись протягом усього строку навчання з урахуванням офіційно визначеного рівня інфляції за попередній календарний рік. Типовий договір затверджується спеціально уповноваженим центральним органом у галузі освіти і науки. 

     Плата за навчання або за надання додаткових освітніх послуг може вноситися за весь строк навчання або надання додаткових освітніх послуг повністю, одноразово або, за згодою сторін, частками, тобто  по семестрах та щорічно. Розмір плати за весь строк навчання або за надання додаткових освітніх послуг у разі повної одноразової сплати авансом не може змінюватися протягом усього строку навчання. У разі сплати частками, розмір плати на кожному навчальному курсі  перераховується на початок кожного навчального року з урахуванням офіційно визначеного рівня інфляції за попередній календарний рік.

     Розмір плати за рік і весь строк навчання або за надання додаткових освітніх послуг публікується у загальнодержавних друкованих засобах масової інформації та інформаційних збірниках спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої влади у галузі освіти і науки та інформаційних джерелах вищих навчальних закладів.

РОЗДІЛ ХІІ. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО
      Стаття 66. Державна політика щодо міжнародного співробітництва у галузі вищої освіти 

      Держава на виконання статті 9 Конституції України, з метою гармонізації національних законодавчих та інших нормативно-правових актів України у галузі вищої освіти й імплементації найважливіших положень загальновизнаних міжнародних документів на європейському просторі вищої освіти, підтверджує пріоритетність норм міжнародних договорів і угод, які підписуються від імені України. 

       З метою розвитку міжнародного співробітництва  у галузі вищої освіти і науки та інтеграції до світового освітнього простору держава сприяє:

      впровадженню механізмів гарантії якості вищої освіти для створення необхідної взаємодовіри, гармонізації систем оцінювання якості вищої освіти України  та Європейського простору вищої освіти;

      співробітництву й обміну досвідом при розробці національної рамки кваліфікацій порівняної з Європейською Рамкою Кваліфікацій (кредити) для навчання впродовж життя на Європейському просторі вищої освіти із країнами, які мають відповідний досвід у даній сфері, поліпшуючи визначення й прозорість кваліфікацій, їхнє ефективне визнання й ратифікацію неформального й неофіційного навчання;

      взаємодії з Мережею національних інформаційних центрів з академічного визнання й мобільності та Мережею національних інформаційних центрів по визнанню Європейського Союзу; 

     просуванню на міжнародному ринку результатів наукових, технічних, технологічних та інших розробок вищих навчальних закладів, продажу їх патентів та ліцензій;

     залученню коштів міжнародних фондів, установ, громадських організацій тощо для виконання у вищих навчальних закладах наукових, освітніх та інших програм. 

     Держава  здійснює   заходи   щодо   розвитку   та    зміцнення взаємовигідного міжнародного співробітництва у галузі вищої освіти і науки в рамках двосторонніх і багатосторонніх  міжнародних  договорів  і угод. 

     Держава створює умови для міжнародного співробітництва вищих навчальних закладів усіх форм власності, наукових, проектних, виробничих, клінічних, медико-профілактичних, культурно-освітніх організації і установ, які забезпечують функціонування та розвиток системи вищої освіти  і науки, органів управління вищою освітою, шляхом бюджетного фінансування, надання пільг по сплаті податків та зборів (обов’язкових платежів), пов’язаних із закупівлею та ввезенням на митну територію України навчального, наукового та виробничого обладнання, приладдя та матеріалів для здійснення освітньої, наукової та науково-технічної діяльності, а також виконання міжнародних навчальних і наукових програм і проектів  зі звільненням від оподаткування.

      Стаття 67. Основні напрями міжнародного співробітництва в галузі вищої освіти

     1.Вищі навчальні заклади мають право здійснювати міжнародне співробітництво, укладати договори про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки з вищими навчальними закладами іноземних держав, міжнародними організаціями, фондами тощо відповідно до законодавства України.

     2. Головними  напрямами  міжнародного співробітництва  вищих навчальних закладів є:

участь у програмах двостороннього та багатостороннього міждержавного і міжуніверситетського обміну студентами, докторантами, педагогічними, науковими та науково-педагогічними працівниками;

     проведення спільних наукових досліджень;

     організація міжнародних конференцій,  симпозіумів,  конгресів та інших заходів;

     участь у міжнародних освітніх та наукових програмах;

     спільна видавнича діяльність;

     надання послуг, пов'язаних із здобуттям вищої та післядипломної освіти, іноземним громадянам в Україні;

створення спільних освітніх і науково-дослідницьких програм з іноземними вищими навчальними закладами та видачі документів про освіту; 

     відрядження за кордон педагогічних, наукових та науково-педагогічних працівників для викладацької та наукової роботи  відповідно до міжнародних договорів України, а також прямих  договорів вищих  навчальних закладів з іноземними партнерами;

     залучення педагогічних,  наукових та науково-педагогічних   працівників іноземних вищих навчальних закладів  для участі у педагогічній,  науковій  та науково-педагогічній   роботі у вищих навчальних закладах України;

     сприяння академічній мобільності студентів, які навчаються за спільними з іноземними вищими навчальними закладами програмами.

     3. Здійснення міжнародного співробітництва у сфері застосування цього закону використовується українська та інші мови.

Стаття 68 Зовнішньоекономічна діяльність у галузі вищої освіти 

     1. Зовнішньоекономічна діяльність вищого навчального закладу здійснюється відповідно до законодавства шляхом укладення договорів з іноземними юридичними та фізичними особами.

     2. Основними напрямами зовнішньоекономічної діяльності вищого навчального закладу є:

       організація підготовки осіб з числа іноземних громадян до вступу у вищі навчальні заклади України  та осіб з числа громадян України до навчання за кордоном;

      провадження освітньої діяльності, пов’язаної  з навчанням іноземних студентів, а також підготовка наукових кадрів для іноземних держав;  

 організація навчання за кордоном.  
